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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2021/2023

As partes ora signatarias, de um lado, como representante da categoria profissional:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES RAPIDAS (FAST-FOOD)
DE SAO PAULO - SINDIFAST, entidade sindical profissional, com inscricio no CNPJ sob o n°
01.480.456/0001-69, sediado em Sao Paulo/SP, na Rua Grajal, n° 662, Sumaré, doravante designado
simplesmente como SINDICATO SUSCITANTE;

e de outro lado, como representante da categoria econdmica:

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO PAULO - SINDRESBAR,
entidade sindical econdmica, com inscrigdo no CNPJ sob o n® 17.090.637/0001-19, sediado em Sao Paulo/SP,
no Largo do Arouche n°® 290, Centro, doravante designado simplesmente como SINDICATO SUSCITADO,

¢ ainda na qualidade de INTERVENIENTE-ANUENTE, a CNTUR - Confederacio Nacional de Turismo
(CNPJ 03.992.700/0001-06),

por meio de seus respectivos presidentes, e em fungdo de suas respectivas representagdes, ajustam a presente
CONVEN( :AO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023, com fulcro nos arts. 1°, IV, 6°, caput, 7°, caput e
XXVI, 8°, Il e VI, e 170, caput, da Constituigao Federal, bem como nos arts. 8°, § 3°, 611, caput, 611-A, caput,
€613, 1V, da CLT, e demais disposigdes legais aplicaveis, cujas clausulas e condi¢des reciprocamente obrigam-
se a cumprir e fazer respeitar, a seguir transcritas:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Cldusula 1*. DATA-BASE E VIGENCIA

A presente convengéo coletiva tem vigéncia de 2 (dois) anos, fixada para o periodo de 1° de novembro de
2021 a 31 de outubro de 2023, mantida a data-base da categoria em 1° de novembro.

Cléusula 2°. ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se aos empregadores e empregados em empresas de
refeicOes rapidas ou de “fast-food”, que comercializam refei¢des comerciais diretamente ao consumidor, para
consumo local, para retirada (os chamados servigos de “drive thru” ou “take away™), e ainda, para entrega no
domicilio do cliente por meio de entregadores (delivery); os estabelecimentos que comercializam refeicées em
balcdo de atendimento ou dispdem de buffets com auto-servigo ou “self service”, nas quais o cliente tem a
opgdo de escolher os alimentos oferecidos e que, pela rapidez dos servigos, sio chamadas de refeigSes rapidas
no Brasil e mundialmente conhecidas como “fast food”, “quick service” e/ou “casual dining”, incluindo-se
neste conceito as hamburguerias, sanduicherias, taperias e similares; empresas de entregas de refeigdes prontas
em domicilio e redes empresariais de refei¢des padronizadas; as chamadas “dark kitchens”, que s3o empresas
que funcionam como cozinhas virtuais e que ndo possuem comercializagdo local, atuando exclusivamente para
comercializagdo de refeigdes pela internet e também por meio de aplicativos; e ainda, os chamados “food
trucks”, com abrangéncia territorial em S3o Paulo/SP, sendo a unica norma coletiva valida e apta para regular
as condi¢des de trabalho de empregados e empregadores aqui descritos. l-/)
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CAPITULO IT
REAJUSTES E PISOS SALARIAIS

Cliusula 3*. CORRECAO SALARIAL

Diante da crise do setor decorrente das medidas restritivas do funcionamento das empresas por conta da
pandemia de covid-19, e visando garantir previsibilidade da reposigo salarial a patrdes e empregados, de modo
que estes possam melhor programar seus or¢amentos, as partes ajustam, desde ja, as seguintes correcdes
salariais:

a) Os salérios devidos em 01/05/2020 serdo corrigidos a partir de 01/01/2022 em 3% (trés por cento),
mediante a aplicagdo do fator 1.03 (um inteiro e trés centésimos); e

b) Os salarios devidos em 01/01/2022 serdo corrigidos a partir de 01/07/2022 em 9% (nove por cento),
mediante a aplicagdo do fator 1.09 (um inteiro e nove centésimos).

§ 1.° Serdo compensadas, em relagdo as corre¢des acima determinadas, as antecipagSes espontaneamente
concedidas pelos empregadores a partir de 1° de novembro de 2020, excetuados os aumentos decorrentes de
promogdo, equiparagio salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

§ 2.° Na hipotese de empregado admitido apos 1° de novembro de 2020 ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois de 1° de novembro de 2020, a correc3o salarial de que trata a presente
clausula sera calculada de forma proporcional em relagfo & data de admisséo do respectivo empregado ou da
constituicdo da empresa, conforme o caso.

§ 3.° Os empregados de empresas enquadradas no Piso Salarial Especial, que percebem salarios iguais ou
superiores a R$ 3.000,00 (trés mil reais), terdo acrescidos aos seus vencimentos a parcela fixa de R$ 90,00
(noventa reais) a partir de 01/01/2022 e de RS 270,00 (duzentos e setenta reais) a partir de 01/07/2022, e
negociardo direta e livremente com o empregador majora¢do superior.

§ 4.° Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista, conforme
disciplinado nesta Convengao Coletiva, aplicar-se-d0 os reajustes salariais descritos no Anexo I parte
integrante deste instrumento.

Clausula 4°. PISOS SALARIAIS

Em decorréncia das corregdes salariais ajustadas na clausula anterior, os pisos salariais devidos aos
empregados serdo os seguintes:

I — A partir de 1° de janeiro de 2022:
a) Piso salarial normal, de R$ 1.678,90 (mil seiscentos e setenta e oito reais e noventa centavos);

b) Piso salarial diferenciado, de R$ 1.472,90 (mil quatrocentos e setenta e dois reais e noventa centavos); e

c) Piso salarial especial, de RS 1.266,90 (mil duzentos e sessenta e seis reais e noventa centavos).

II — A partir de 1° de julho de 2022:

a) Piso salarial normal, de R$ 1.834,00 (mil oitocentos e trinta e quatro reais);

b) Piso salarial diferenciado, de RS 1.609,00 (mil seiscentos e nove reais); e

c) Piso salarial especial, de RS 1.384,00 (mil trezentos e oitenta e quatro reais).
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Paragrafo unico. Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista,
conforme disciplinado nesta Convengdo Coletiva, os pisos salariais e datas de sua aplicagdo serdo aqueles que
estdo descritos no Anexo I, parte integrante deste instrumento.

Clausula 5. PISOS SALARIAIS AOS EMPREGADOS COM CARGO DE CONFIANCA

Aos empregados com cargo de confianga, ficam garantidos os seguintes pisos salariais:

I— A partir de 1° de janeiro de 2022:

a) Para as empresas enquadradas no piso salarial normal, o piso dos empregados com cargo de confiancga sera

de R$ 3.357,80 (trés mil trezentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos);

b) Para as empresas enquadradas no piso salarial diferenciado, o piso dos empregados com cargo de confianca
sera de RS 2.331,92 (dois mil trezentos e trinta e um reais e noventa e dois centavos); e

¢) Para as empresas enquadradas no piso salarial especial, o piso dos empregados com cargo de confianca sera
de R$ 2.206,26 (dois mil duzentos e seis reais e vinte e seis centavos).

II — A partir de 1° de julho de 2022:

a) Para as empresas enquadradas no piso salarial normal, o piso dos empregados com cargo de confianga sera
de RS 3.667,00 (trés mil seiscentos e sessenta e sete reais);

b) Para as empresas enquadradas no piso salarial diferenciado, o piso dos empregados com cargo de confianca
sera de RS 2.548,16 (dois mil quinhentos e quarenta e oito reais e dezesseis centavos); e

¢) Para as empresas enquadradas no piso salarial especial, o piso dos empregados com cargo de confianga sera
de RS 2.410,84 (dois mil quatrocentos e dez reais € oitenta e quatro centavos).

Paragrafo tinico. Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista,
conforme disciplinado nesta Convengéo Coletiva, os pisos salariais e datas de sua aplicagdo serdo aqueles que
estdo descritos no Anexo I, parte integrante deste instrumento.

CAPITULO III
INSTRUMENTOS COLETIVOS A SEREM FIRMADOS PARA O
ENQUADRAMENTO SALARIAL E OUTROS REGRAMENTOS

SECAO 1
TERMOS DE ENQUADRAMENTO

SUBSECAO I
REGRAS GERAIS

Clausula 6". TERMOS DE ENQUADRAMENTO

O enquadramento da empresa no Piso Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial Especial dependera da
necessaria celebragdo do TERMO DE ENQUADRAMENTO em um ou outro piso.

L=y
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§ 1.° Além de pisos salariais menores, 0 Termo de Enquamento também possibilitard & empresa praticar
condicdes de trabalho diferenciadas ou condi¢des de trabalho especiais em relagdo a seus empregados,
conforme o caso.

§ 2.° O Termo de Enquadramento devera ser providenciado junto ao sindicato laboral € com pelo menos uma
das entidades patronais que subscrevem a presente convengdo coletiva, podendo ser tanto o proprio
SINDRESBAR quanto a CNTUR, confederagdo da categoria e que assina a presente convengdo na qualidade
de interveniente-anuente. Serfo condi¢bGes sine qua non para a confeccio e assinatura do Termo de
Enquadramento a demonstracio da concessido da contrapartida que habilita a empresa para a obtenc@o do
Termo de Enquadramento, bem como o cumprimento integral das normas coletivas vigentes, a ser avaliado
pelo SINDIFAST e pela respectiva entidade sindical patronal procurada pela empresa para a confecgéo do
Termo (SINDRESBAR ou CNTUR).

§ 3.° As empresas terdo até o dia 30 de abril de 2022 para formalizarem os Termos de Enquadramento no Piso
Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial Especial para todos os seus estabelecimentos em funcionamento nesta
base territorial.

§ 4.° Serdo celebrados tantos Termos de Enquadramento quantos forem os estabelecimentos da empresa,
dentre matriz e filiais, de modo que, havendo duas filiais, a empresa devera providenciar trés Termos, um
para a matriz € um para cada uma das duas filiais. Em sendo constituido um novo estabelecimento na base
territorial do SINDIFAST, tera a empresa o prazo de 120 (cento e vinte dias), a contar da inauguracéo da
loja, para formalizagdo de novo Termo de Enquadramento.

§ 5.° Desde que ndo expirado o prazo previsto no paragrafo 3°, a empresa continuari enquadrada no mesmo
piso salarial (normal, diferenciado ou especial) que vinha sendo por ela utilizado até que seja formalizado
o Termo de Enquadramento, de acordo com as regras estabelecidas na norma coletiva anterior. A depender
do preenchimento dos requisitos necessarios, por ocasido da celebracdo do Termo de Enquadramento, a
empresa podera se enquadrar em piso salarial diverso daquele que estava sendo utilizado.

§ 6.° Independentemente do preenchimento dos requisitos respectivos, a empresa que nio formalizar o
Termo de Enquadramento no Piso Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial Especial até o dia 30 de abril de
2022 devera, a partir de 1° de maio de 2022, observar obrigatoriamente o Piso Salarial Normal e todos
os seus consectdrios, ainda que a empresa preencha os requisitos para o enquadramento nos Pisos Salariais
Diferenciado ou Especial.

§ 7.° Em razdo de sua natureza declaratoria, os Termos de Enquadramento produzirao seus efeitos a partir
de 1° de novembro de 2021.

§ 8.° Todos os Termos de Enquadramento assinados com base na convencio coletiva anterior terio suas
vigéncias encerradas em 31 de outubro de 2021. Até 30 de abril de 2022, as empresas deverdo providenciar
o ajustamento de novos Termos de Enquadramento, observadas as condicOes estabelecidas na presente
Convengéo Coletiva de Trabalho 2021/2023. Os Termos de Enquadramento assinados na vigéncia da CCT
anterior ndo sao aptos para suportar o enquadramento das empresas no Piso Salarial Diferenciado ou no
Piso Salarial Especial depois de 1° de novembro de 2021.

§ 9.° Por ocasido do ajustamento de novo Termo de Enquadramento, e desde que oferecidas as contrapartidas
necessarias, a empresa poderi vir a se enquadrar em piso salarial diverso daquele por ela praticado na
vigéncia da CCT anterior. Assim, por exemplo, sera perfeitamente possivel que determinada empresa, antes
enquadrada no Piso Salarial Diferenciado, ajuste agora Termo de Enquadramento no Piso Especial, desde que,
repita-se, ofereca as contrapartidas exigidas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2023. Em tal hipétese,
os novos empregados poderio ser contratados com base no Piso Salarial Especial, mas a empresa nio
podera reduzir os salarios dos empregados antigos. Estes tltimos, por fim, nfo serdo considerados paradigmas
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dos novos empregados contratados por salarios inferiores.

§ 10. Os Termos de Enquadramento que vierem a ser assinados terdo validade até o dia 31 de outubro de
2022, quando deverdo ser removados, observando-se as mesmas diretrizes dispostas nos paragrafos
anteriores, exceto no que tange ao prazo para sua assinatura, que podera ser procedida até 30 de abril de 2023,
bem como a obrigatoriedade de aplicagio do piso salarial normal e seus consectarios para as empresas que ndo
firmarem o Termo de Enquadramento no Piso Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial Especial, que serd
procedida a partir de 1° de maio de 2023.

Clausula 7°. CONTEUDO DOS TERMOS DE ENQUADRAMENTO

Os Termos de Enquadramento deverdo conter:

I - A qualificacido completa da empresa e do estabelecimento em que o Termo de Enquadramento sera
aplicavel, com o enderego € CNPJ deste dltimo;

II - A modalidade de enquadramento, se no Piso Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial Especial;

IIT - A(s) contrapartida(s) oferecida(s) pela empresa para enquadramento no Piso Salarial Diferenciado ou
no Piso Salarial Especial, devidamente comprovadas;

IV — Os direitos da empresa em decorréncia do enquadramento no Piso Salarial Diferenciado ou no Piso
Salarial Especial; e

V-0 compromisso da empresa em manter a(s) contrapartida(s) oferecida(s) e o de cumprir integralmente
com todas as clausulas e condigoes da Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

Cldusula 8°. NATUREZA JURIDICA DO TERMO DE ENQUADRAMENTO

O Termo de Enquadramento possui natureza juridica declaratéria. O Termo apenas declara que determinada
empresa, a0 preencher os requisitos desta norma coletiva, enquadra-se no Piso Salarial Diferenciado ou
no Piso Salarial Especial. Os direitos da empresa enquadrada no Piso Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial
Especial decorrem da Convengdo Coletiva de Trabalho, fonte também das obrigagdes estabelecidas como
contrapartidas para o regular exercicio desses mesmos direitos.

§ 1.° N&o se admite que o Termo de Enquadramento veicule em favor da empresa direitos outros, que nio
aqueles expressamente previstos na norma coletiva.

§ 2.° A natureza declaratéria do Termo de Enquadramento ndo significa, em hipétese alguma, que sua
formalizagdo seja opcional ou facultativa. Quer a Convencdo Coletiva que a empresa comprove perante o
sindicato profissional o preenchimento dos requisitos estabelecidos pela propria norma coletiva para a frui¢io
dos direitos respectivos. Portanto, a ndo ser que a empresa alcance os mesmos resultados por meio de Acordo
Coletivo de Trabalho, o que, frise-se, € perfeitamente possivel, o enquadramento da empresa no Piso Salarial
Diferenciado ou no Piso Salarial Especial depende sempre da declaragio de que ela atende ao que foi
estabelecido para tanto nesta Convengdo Coletiva.

§ 3.° A empresa que, por qualquer motivo, nio concordar com a intermediagdo das entidades patronais para
a consecugdo dos Termos de Enquadramento ou, ainda, aquela que discordar da redagdo ajustada e proposta
para os referidos instrumentos, poder4 se valer de Acordo Coletivo de Trabalho para o enquadramento no
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Piso Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial Especial. Cabe 4 empresa optar livremente pelos termos
simplificados com a assisténcia das entidades patronais ou pela via do Acordo Coletivo de Trabalho
djretamgrrte com o SINDIFAST.

§ 4.° Apenas nio sera admitido que empresas fagam uso das vantagens previstas para o enquadramento no Piso
Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial Especial, sem a efetiva comprovagio perante o SINDICATO
PROFISSIONAL da concessdo das necessarias contrapartidas para a frui¢do dos beneficios respectivos.

SUBSECAO I
ENQUADRAMENTO NO PISO SALARIAL DIFERENCIADO

Clausula °. TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO SALARIAL DIFERENCIADO

Para a assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Salarial Diferenciado e prética dos respectivos pisos
salariais, estardo aptas as empresas que tomarem qualquer uma das seguintes providéncias:

a) Pagamento de pelo menos 40% (quarenta por cento) dos custos mensais de plano de saide padrio
basico/enfermaria (admitida a coparticipagio); ou

b) Concessdo de cartio alimentaciio ou cesta bdsica no valor minimo mensal, por empregado, de RS 67,50
(sessenta e sete reais e cinquenta centavos).

§ 1.° As condi¢des acima, que permitem a adog@o do Piso Salarial Diferenciado, so alternativas, e nio
cumulativas. Basta, assim, a observancia de qualquer uma delas para que a empresa esteja apta a obter o
Termo de Enquadramento no Piso Salarial Diferenciado.

§ 2.° Todos os trabalhadores, sem excegdo, deverio possuir um dos beneficios elencados nas alineas “a” e “b”
do caput, sob pena de ser devido o Piso Salarial Normal aquele que n3o possuir nenhuma contrapartida.

§ 3.° A empresa que estava sujeita ao Piso Salarial Normal e vier a se enquadrar no Piso Salarial
Diferenciado n3o podera reduzir os salarios dos seus atuais empregados. Todavia, os empregados antigos com
salarios mais altos nio servirdo de paradigmas para os novos empregados que vierem a ser contratados com
salarios inferiores, ficando assim afastada a aplicaggo do artigo 461, da CLT.

§ 4.° A empresa que arcar com pelo menos 50% dos custos mensais do plano de saiide (admitida a
coparticipagdo) ou aquela que conceder cartio alimentacio ou cesta b4sica no valor minimo de R$ 75,00
mensais por empregado podera estender o prazo de duragdo do Piso Salarial de Ingresso, por ocasiio da
formalizagéo do respectivo Termo de Enquadramento, desde que presentes as demais condi¢des previstas nesta
norma coletiva.

Cliusula 10°. DIREITOS DAS EMPRESAS ENQUADRADAS NO PISO SALARIAL
DIFERENCIADO

As empresas que celebrarem o Termo de Enquadramento no Piso Salarial Diferenciado poderfo:

a) Praticar os pisos salariais diferenciados;

b) Praticar o piso salarial de ingresso pelos primeiros 3 (trés) meses do contrato de trabalho, no valor de
RS 1.185,00 (mil cento e oitenta e cinco reais) para os empregados mensalistas (empregados que recebem por
més trabalhado) e no valor de RS 5,38 (cinco reais e trinta e oito centavos) para os empregados horistas
(empregados que recebem por hora trabalhada), nio se aplicando o disposto do art. 461 da CLT em relagdo aos

empregados mais antigos; ,/1/‘
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¢) Deixar de homologar as rescisdes de contrato de trabalho de seus empregados com mais de 1 (um) ano
de servico perante o sindicato profissional, pois estara desobrigada de tal condigio;

d) Remunerar o trabalho noturne com o adicional de 20% e o extraordinirio mediante o adicional de 50%;
e

€) Néo pagar a ajuda de custo para manuten¢io de uniformes.

§ 1.° O rol acima € taxativo e inflexivel. Outras condi¢des ou regramentos diferenciados somente poderdo ser
alcangados por meio de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

§ 2.° A respeito dos pisos salariais de ingresso descritos na alinea “b” desta clusula, garante-se desde ja que
tais valores, em hipétese alguma, poderio ser menores que o salario minimo nacional. Assim, acaso o saldrio
minimo nacional venha a ser fixado em valor superior no curso desta convencio coletiva de trabalho, o piso
salarial de ingresso para o empregado mensalista ser4 equivalente a0 salario minimo nacional, e o piso salarial
de ingresso para o empregado horista, concordemente, seré equivalente ao resultado da divisio do salario
minimo nacional pelo divisor 220.

SUBSECAO IIT
ENQUADRAMENTO NO PISO SALARIAL ESPECIAL

Cliusula 11°. TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO SALARIAL ESPECIAL

Para a assinatura do Termo de Enquadramento no Piso Salarial Especial e pratica dos respectivos pisos
salariais, estardo aptas as empresas que tomarem gualquer uma das seguintes providéncias:

a) Concessao de plano de satide basico padrio enfermaria, com o empregador arcando com pelo menos 80%
dos custos das mensalidades (admitida a coparticipagdo); ou

b) Concessdo de cartio alimentagio ou cesta bésica no valor minimo mensal, por empregado, de R$ 129,00
(cento e vinte e nove reais); ou

¢) Assinatura d¢ TERMO DE MELHORIA DE RENDIMENTOS ou ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO com o sindicato profissional para participagdo dos empregados nos lucros e resultados da
empresa (PLR) ou para estabelecer programa de participagio dos empregados nos resultados da empresa
(PPR); ou

d) Celebragido de TERMO DE MELHORIA DE RENDIMENTOS ou ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO com o sindicato profissional para Aplicagio de sistema de premiacio aos empregados ou de
incremento remuneratério; ou

e) Concessdo de uma das contrapartidas exigidas para enquadramento no Piso Salarial Diferenciado mais o
ClubSaude ou o LifeCard disciplinados nesta Convengao Coletiva.

§ L° As condigBes acima, que permitem a adogio do Piso Salarial Especial, sao alternativas, e nio
cumulativas. Basta, assim, a observancia de qualquer uma delas para que a empresa esteja apta a obter o
Termo de Enquadramento no Piso Salarial Especial. Por exemplo, determinada empresa que tenha
formalizado programa de participagdo em lucros e resultados pode se enquadrar no Piso Salarial Especial,
ainda que ndo tenha celebrado acordo ou termo para Aplicacdo de sistema de premiagdo ou de incremento
remuneratorio, nem proporcione plano de saide, nem conceda cartio alimentagdo ou cesta basica.

[T ] (198 1]

§ 2.° Todos os trabalhadores, sem excecdo, deverao possuir um dos beneficios descritos nas alineas “a” a “e
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do caput, sob pena de ser devido o Piso Salarial Normal dquele que n3o possuir nenhuma contrapartida.

§ 3.° A empresa que estava sujeita ao Piso Salarial Normal ou a0 Piso Salarial Diferenciado e vier a se
enquadrar no Piso Salarial Especial ndo podera reduzir os salarios dos seus atuais empregados. Todavia, os
empregados antigos com salarios mais altos néo servirdo de paradigmas para os novos empregados que vierem
a ser contratados com salarios inferiores, ficando assim afastada a aplicagio do artigo 461, da CLT.

§4.° O prazo de duragdo do Piso Salarial de Ingresso podera ser estendido para cada empresa individualmente,
por ocasido da formalizacdo do Termo de Enquadramento no Piso Salarial Especial, desde que o
enquadramento seja com base nas letras “c” (PLR/PPR) ou “d” (premiagdo ou incremento remuneratorio), por
meio de TERMO DE MELHORIA DE RENDIMENTOS ou ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Do
mesmo modo, a empresa que arcar com 100% das mensalidades do plano de saide (admitida a
coparticipa¢do) ou aquela que conceder cartao alimenta¢io ou cesta basica no valor minimo de RS 150,00
podera estender o prazo de duragio do Piso Salarial de Ingresso, por ocasido da formalizagdo do respectivo
Termo de Enquadramento, desde que presentes as demais condigdes previstas nesta norma coletiva.

Cléausula 12°. DIREITOS DAS EMPRESAS ENQUADRADAS NO PISO SALARIAL ESPECIAL

As empresas que celebrarem o Termo de Enquadramento no Piso Salarial Especial poderdo:

a) Praticar os pisos salariais especiais;

b) Praticar o piso salarial de ingresso pelos primeiros 3 (trés) meses do contrato de trabalho, no valor de
RS 1.185,00 (mil cento e oitenta e cinco reais) para os empregados mensalistas (empregados que recebem por
més trabalhado) e no valor de RS 5,38 (cinco reais e trinta e oito centavos) para os empregados horistas
(empregados que recebem por hora trabalhada), néo se aplicando o disposto do art. 461 da CLT em relagio aos
empregados mais antigos;

c) Deixar de homologar as rescisdes de contrato de trabalho de seus empregados com mais de 1 (um) ano
de servigo perante o sindicato profissional, pois estara desobrigada de tal condigio;

d) Remunerar o trabalho noturno com o adicional de 20% e o extraordinario mediante o adicional de 50%:
e

€) Néo pagar a ajuda de custo para manuten¢io de uniformes.
§ 1.° O rol acima ¢ taxativo e inflexivel. Outras condigdes ou regramentos especiais somente poderdo ser
alcangados por meio de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

§ 2.° A respeito dos pisos salariais de ingresso descritos na alinea “b” desta cléusula, garante-se desde ja que
tais valores, em hipotese alguma, poder@o ser menores que o salario minimo nacional. Assim, acaso o salario
minimo nacional venha a ser fixado em valor superior no curso desta convenggo coletiva de trabalho, o piso
salarial de ingresso para o empregado mensalista ser4 equivalente a0 salario minimo nacional, e o piso salarial
de ingresso para o empregado horista, concordemente, sera equivalente ao resultado da divisdo do salario
minimo nacional pelo divisor 220.

SUBSECAO IV
ENQUADRAMENTO NO PISO SALARIAL NORMAL

Clausula 13°. PISO SALARIAL NORMAL

As empresas que ndo celebrarem os Termos de Enquadramento deverdo seguir os regramentos do Piso
Salarial Normal e ainda:

a) Observar que nenhum de seus empregados poderé receber salario inferior ao piso salarial normal, nos valores

<
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de RS 1.678,90 a partir de 1° de janeiro de 2022, e de RS 1.834,00 a partir de 1° de julho de 2022;
b) Homologar as rescisdes contratuais de seus empregados no SINDIFAST;

c) Remunerar o trabalho noturno com o adicional de 50% e o extraordinzrio mediante o adicional de hora
extra de 100%:;

d) Pagar a ajuda de custo para manutengiio de uniformes;

e) Aplicar as demais cliusulas econdmicas da Convengdo Coletiva em seus valores mdximos, com a
concessido obrigatéria do Cartio de beneficios (Beneficio Familiar/cldusula 103).

§ 1.° As empresas sujeitas ao Piso Salarial Normal niio poderio celebrar o Termo de Aplicacio da Reforma

Trabalhista, instrumento este somente facultado s empresas enquadradas no Piso Salarial Diferenciado ou
Piso Salarial Especial.

§ 2.° As empresas devem, assim, providenciar a assinatura dos Termos de Enquadramento com o SINDIFAST
¢ pelo menos uma das entidades patronais subscritoras desta Convencdo Coletiva (SINDRESBAR ou
CNTUR), para a obtengdo dos beneficios previstos para aquelas enquadradas no Piso Salarial Diferenciado
ou no Piso Salarial Especial e para ndo sofrerem as consequéncias descritas nesta clausula.

SECAO II
IDENTIFICACAO DOS CARGOS DE CONFIANCA

Clausula 14°. TERMOS DE IDENTIFICACAO DE CARGOS DE CONFIANCA

As empresas poderdo identificar os cargos na organizagdo empresarial que se enquadram como fungdes de
confianga, acompanhados dos salérios previstos (nunca inferiores aos pisos indicados na clausula 6) e
descritivos funcionais, inclusive a previsdo de auséncia de controle de ponto, por meio de TERMOS DE
IDENTIFICACAO DE CARGOS DE CONFIANCA a serem assinados com o sindicato laboral e com pelo
menos uma das entidades patronais que subscrevem a presente convencdo coletiva — podendo ser tanto o
préprio SINDRESBAR quanto a CNTUR, confederagéo da categoria e que assina a presente convengdo na
qualidade de interveniente-anuente —, em conformidade com o art. 611-A, V, da CLT, na redacdo dada pela
Lei 13.467/17.

§ 1.° Os empregados no exercicio dos cargos de confianga, assim identificados no instrumento descrito no
“caput” e nos exatos termos do art. 62, II, da CLT, ndo estardo abrangidos pelo regime de duragéo do trabalho
e ndo terdo direito ao recebimento de horas extras e adicional noturno.

§ 2.° Serdo celebrados tantos Termos de Identificacio de Cargos de Confianga quantos forem os
estabelecimentos da empresa.

§ 3.° Os Termos de Identificagdo de Cargos de Confianga poderio ser providenciados a partir da assinatura da
presente convengao coletiva de trabalho e terZo prazo méximo de vigéncia de 1 (um) ano, sempre dentro do
periodo de vigéncia da presente convengao.

§ 4.° Seréo respeitados os acordos coletivos de trabalho em vigor que ja regulamentam a matéria.

e
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SECAO III
MELHORIA DE RENDIMENTOS DO TRABALHADOR

Clausula 15°. TERMO DE MELHORIA DE RENDIMENTOS
O Termo de Melhoria de Rendimentos é o instrumento que possibilita empresa implantar:

a) Participagéo dos empregados nos lucros e resultados da empresa (PLR) ou para estabelecer programa de
participacdo dos empregados nos resultados da empresa (PPR); ou

b) Sistema ou programa de premiag¢do aos empregados ou de incremento remuneratério.

§ 1.° O Termo de Melhoria de Rendimentos nio é obrigatério.

§ 2° O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO pode também, evidentemente, veicular a Aplicacdo de
PLR/PPR ou de programa de premiagdo ou ainda de incremento remuneratério em beneficio dos
empregados da empresa.

§ 3.° O Termo de Melhoria de Rendimentos somente é apto para veicular a Aplicag@o ou a ampliagdo de
beneficios financeiros aos empregados. Nao se admite que o Termo de Melhoria de Rendimentos veicule em
favor da empresa direitos ou regramentos diferenciados que s6 podem ser alcangados pelas vias dos TERMOS
DE ENQUADRAMENTO NOS PISOS DIFERENCIADO OU ESPECIAL (de forma restrita) ou do
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

§ 4.° O Termo de Melhoria de Rendimentos deve ser celebrado com o sindicato profissional e com pelo menos
uma das entidades patronais que subscrevem a presente convengdo coletiva, podendo ser tanto o proprio
SINDRESBAR quanto a CNTUR, confederagao da categoria e que assina a presente convengdo na qualidade
de interveniente-anuente,

§ 5.° Além das assinaturas dos representantes do sindicato profissional e da entidade sindical patronal, o Termo
de Melhoria de Rendimentos devera também ser subscrito pelos representantes dos empregados do
estabelecimento em que sera aplicdvel. Serdo sempre exigidas as assinaturas de pelo menos dois empregados
do estabelecimento da empresa em que for implementado o Termo de Melhoria de Rendimentos.

§ 6.° Serdo celebrados tantos Termo de Melhoria de Rendimentos quantos forem os estabelecimentos da
empresa.

§ 7.° Os Termos de Melhoria de Rendimentos poderdo ser providenciados a partir da assinatura da presente
convengao coletiva de trabalho e terdo prazo maximo de vigéncia de 1 (um) ano, sempre dentro do periodo
de vigéncia da presente convengio.

§ 8.° A celebragéo do Termo de Melhoria de Rendimentos habilita a empresa a se enquadrar no Piso Salarial
Especial, em relacdo ao respectivo estabelecimento em que foram proporcionados ganhos financeiros aos
empregados.

§ 9.° Serdo respeitados os Acordos Coletivos de Trabalho em vigor que ja regulamentam a matéria.

SECAO IV
APLICACAO DA REFORMA TRABALHISTA

Cliusula 16*. TERMO DE APLICACAO DA REFORMA TRABALHISTA

O Termo de Aplicagdo da Reforma Trabalhista € o instrumento que declara que a empresa esti apta a
flexibilizar as relagSes de trabalho e aplicar regramentos diferenciados, de acordo com as regras estabelecidas

]
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na Reforma Trabalhista e nesta Convengao Coletiva.

§ 1.° O Termo de Aplicacdo da Reforma Trabalhista ndo € obrigatério, sendo, portanto, ato volitive da empresa
interessada, bem como das entidades sindicais procuradas para tal fim.

§ 2.° O Termo de Aplicagdo da Reforma Trabalhista devera ser ajustado com o sindicato profissional e com
pelo menos uma das entidades patronais que subscrevem a presente convengéo coletiva — podendo ser tanto o
préprio SINDRESBAR quanto a CNTUR, confederagao da categoria e que assina a presente convengao na
qualidade de interveniente-anuente —, sob pena de nulidade.

§ 3.° Serdo celebrados tantos Termos de Aplicacio da Reforma Trabalhista quantos forem os
estabelecimentos da empresa.

§ 4.° Os Termos de Aplicagio da Reforma Trabalhista poderdo ser ajustados a partir da assinatura desta
convencio coletiva de trabalho e terdo prazo maximo de vigéncia de 1 (um) ano, sempre dentro do periodo
de vigéncia da presente convengio.

§ 5.° O Acordo Coletivo de Trabalho, negociado diretamente com o SINDIFAST e mediante todos os
procedimentos necessarios e imprescindiveis para sua celebragdo, também pode, evidentemente, veicular as
mesmas disposi¢des contidas no Termo de Aplica¢io da Reforma Trabalhista, nos termos dos arts. 612
620, ambos da CLT.

§ 6.° Serdo respeitados os Acordos Coletivos de Trabalho em vigor que ja regulamentam a matéria.

Cliausula 17°. NATUREZA JURIDICA DO TERMO DE APLICACAO DA REFORMA
TRABALHISTA

A natureza juridica do Termo de Aplica¢io da Reforma Trabalhista é declaratoria, permitindo que a
empresa, ao preencher os requisitos desta Convengao Coletiva, estabelega condigdes de trabalho diferenciadas
mediante a concessdo de contrapartidas, conforme as regras estabelecidas na nova CLT e nesta norma coletiva.

§ 1.° Os direitos da empresa que ajustar 0 Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista decorrem da
Convengio Coletiva de Trabalho, fonte também das obrigagdes estabelecidas como contrapartidas para o
regular exercicio desses mesmos direitos.

§ 2.° Ante o previsto no paragrafo anterior, nao se admite que o Termo de Aplicacdo da Reforma Trabalhista
veicule em favor da empresa direitos outros que ndo aqueles expressamente previstos nesta Convengdo
Coletiva, que por sua vez s6 podem ser alcangados por meio de Acordo Coletivo de Trabalho. Este Gltimo,
por sua vez, pode, como consta expressamente nesta norma coletiva e nos termos do art. 620 da CLT, substituir
o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista para cuidar dos mesmos assuntos por ele veiculados.

§ 3.° A empresa que, por qualquer motivo, n3o concordar com a intermediagdo das entidades patronais para a
consecugio dos Termos de Aplicacio do Regime de Tempo Parcial Especial ou, ainda, aquela que discordar
da redacio ajustada e proposta para os referidos instrumentos, podera negociar a assinatura de Acordo Coletivo
de Trabalho para a mesma finalidade. Cabe & empresa optar livremente pelos termos simplificados com a
assisténcia das entidades patronais ou pela via do acordo coletivo de trabalho diretamente com o SINDIFAST.

Cliusula 18°. EMPRESAS HABILITADAS PARA A FORMALIZACAO DO TERMO DE
APLICACAO DA REFORMA TRABALHISTA

Serdo habilitadas para o ajuste do Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista as empresas que
comprovarem 0 cumprimento integral das normas coletivas vigentes, a ser avaliado pelo SINDIFAST, e que
tiverem formalizado Termo de Enquadramento no Piso Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial Especia
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na forma desta Convengdo Coletiva.

Clausula 19°. DIREITOS DAS EMPRESAS QUE OBTIVEREM O TERMO DE APLICACAO DA
REFORMA TRABALHISTA

As empresas que celebrarem o Termo de Aplicagdo da Reforma Trabalhista poderfo usufruir dos seguintes
direitos:

a) Aplicar reajustes e praticar pisos salariais de forma diversa & prevista nas clausulas 3* a 5* desta
Convengdo, que por sua vez poderdo ser fracionados nfo em duas, mas em quatro datas — ou seja, em
01/01/2022, 01/07/2022, 01/01/2023 e 01/07/2023 —, conforme descrito no Anexo I, parte integrante desta
Norma Coletiva,

a) Praticar a suspensio do contrato de trabalho ou a redugiio de jornadas e saldrios dos empregados até o
dia 30/04/2022, nos termos desta Convengio Coletiva;

b) Pagar o 13° salario de 2021 de forma parcelada, nos termos desta Convengio Coletiva;
¢) Pagar as férias do empregado de forma parcelada, nos termos desta Convencio Coletiva;

d) Poderé contratar empregados horistas ¢ em regime de tempo parcial, bem como podera ajustar contratos
em Regime de Tempo Parcial Especial;

e) Concedera um domingo de folga a cada dois meses;
f) Podera compensar os feriados trabalhados no prazo de até um ano;

g) Estara habilitada a praticar sistema de Banco de Horas com prazo de até um ano para a compensagao das
horas extraordinarias;

h) Podera conceder a todos os seus empregados intervalo intrajornada superior a duas horas, até o limite
de 4 horas;

i) Tera a faculdade de reduzir o intervalo intrajornada para até 30 minutos;

j) Podera fazer com que o intervalo intrajornada seja pré-assinalado no controle de ponto;
k) Podera contratar empregados intermitentes ou em regime de jornada 12x36;

I) Tera a faculdade de conceder vale-transporte em dinheiro ou em vale combustivel; e

m) Aplicar as demais cldusulas econémicas da Convengdo Coletiva em seus valores menores, conforme
previsto no Anexo I, parte integrante deste Instrumento.

SECAOV
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Clausula 20°. MANUTENCAO DA VIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Nos termos do art. 620 da CLT, as condigdes estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho prevalecerdo
sobre as estipuladas nesta Convengdo Coletiva, podendo assim disciplinar qualquer um dos temas tratados
neste instrumento, dentre outros para enquadrar a empresa no Piso Salarial Diferenciado ou Especial, identificar
cargos de confianca, implementar programa de premiagdo ou PLR/PPR, dentre outros.

§ 1.° Considerando os termos do capuif, a empresa que, por qualquer motivo, nio concordar com a
intermediagdo das entidades sindicais patronais, ou mesmo se discordar da redagdo ajustada e proposta para o
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Termos de Enquadramento, de Identificagdo dos Cargos de Confianga ou de Melhoria de Rendimentos, podera
se valer d¢ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para os mesmos desideratos, a ser negociado direta e
unicamente com o SINDIFAST.

§ 2.° Também pela via do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com o SINDIFAST, a empresa podera
negociar o seu enquadramento no Piso Salarial Diferenciado ou Especial, identificar cargos de confianca,
implementar programa de premiagdo ou PLR/PPR ou aplicar outros temas trazidos pela Reforma Trabalhista,
sem a participagio ou intermediagio de qualquer entidade patronal.

§ 3.° Qualquer uma dessas opgdes possui 0 mesmo valor, e pode ser livremente adotada pela empresa. Cada
uma das alternativas conta com regras proprias que devem ser aceitas pela empresa no momento da opg¢do. O
importante é que fique bem nitido o carater livre e democratico da presente norma coletiva. Nada € imposto ou
compulsério. A empresa que ndo concordar com a intermediagio das entidades patronais pode, sem problema
algum, escolher a via do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

§ 4.° Na negociagio de ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, o SINDICATO SUSCITANTE
exigira das empresas a concessio de contrapartidas ou a demonstragdo de atendimento as clausulas desta
Convengao Coletiva de Trabalho, que garantem beneficios sociais aos empregados.

§ 5.° Nao serdio negociados Acordos Coletivos de Trabalho que impliquem supresséo ou redug@o dos direitos
trabalhistas elencados no artigo 611-B, da CLT, na redagdo dada pela Lei 13.467/2017.

CAPITULO IV
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO/CONTRATACAO

SECAOTI
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 21°. ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Todo empregado admitido tera sua CTPS anotada pela empresa no praze miximo de 48 (quarenta e oito)
horas, e os respectivos documentos devolvidos em 72 (setenta e duas) horas da data de admisszo.

§ 1.° Caso esses prazos venham a ser desrespeitados pela empresa, ficara ela sujeita a0 pagamento de multa
correspondente a 1% (um por cento) do piso salarial, por dia de atraso.

§ 2.° Independentemente dos dias de atraso, a multa, em hipotese alguma, podera exceder ao valor de um piso
salarial.

§ 3.° A multa de que trata o paragrafo primeiro desta clausula s6 se tornara devida a partir da protocolizagdo
de notificagdo formal por parte do empregado reclamando junto 4 empresa quanto ao descumprimento dos
prazos previstos no caput.

Clausula 22°. DOCUMENTACAO

Na contratagio, as empresas ndo poderio exigir outros documentos senio os previstos em lei.

Clausula 23*. CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia, nao sera celebrado novo contrato de
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experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula 24°, ADMISSOES PREFERENCIAIS

Recomenda-se que, quando da admissio de novos empregados, as empresas deem preferéncia aos
trabalhadores sindicalizados que tenham trabalhado nos Ultimos 12 (doze) meses na empresa e que tenham
sido demitidos sem justa causa.

Clausula 25°, FUNCOES QUALIFICADAS

Os empregados contratados para exercerem fungdes qualificadas, ou quando, para tanto promovidos, terdo, de
imediato, a anotagdo da fungdo efetiva em suas carteiras profissionais.

SECAO II
CONTRATOS DE TRABALHO ESPECIAIS

SUBSECAO I
HORISTAS

Cliusula 26°. HORISTAS

A empresa que obtiver o Termo de Aplicacdo da Reforma Trabalhista, ou ainda, aquela que estiver
amparada em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, poderi contratar empregados horistas.

§ 1.° Empregados horistas sio aqueles cujos salarios sdo calculados de acordo com o mimero de horas
trabalhadas durante o més.

§ 2.° A jornada de trabalho do empregado horista sera de, no maximo, 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Ultrapassado qualquer um desses limites, as horas excedentes ser3o consideradas como
extraordinrias e pagas com o acréscimo determinado pela presente norma coletiva e respectivamente aplicavel
a empresa.

§ 3.° A jornada de trabalho dos empregados horistas devera ser devidamente controlada, ainda que a empresa
esteja desobrigada de manter registro de ponto.

§ 4.° As empresas dever&o assegurar aos seus empregados horistas jornadas de trabalho de, no minimo, 100
(cem) horas mensais. Ainda que, eventualmente, determinado empregado trabalhe menos do que esse niimero
minimo de horas, a ele devera ser assegurado o pagamento correspondente ao resultado da multiplicagdo de
100 pelo valor do respectivo salario-hora. O empregado, desse modo, ndo sera prejudicado se for escalado para
trabalhar menos do que 100 horas mensais. Esse limite minimo podera ser reduzido, mediante ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO especifico ¢ a critério do sindicato profissional.

§ 5.°. E expressamente vedada a transformagdo do contrato de trabalho do empregado mensalista em horista,
que implique em redugdo salarial, salvo se for do interesse expresso do empregado, manifestado com a
assisténcia do SINDICATO PROFISSIONAL em documento especifico. l/’
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§ 6°. Sem o amparo do Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista ou de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, ¢ irregular a contratagéo de empregados horistas.

Clausula 27*. SALARIO-HORA

O valor minimo do salario-hora, devido aos empregados horistas das empresas que providenciaram o Termo
de Aplicagdo da Reforma Trabalhista ou ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, correspondera a divisdo
do piso salarial que lhe for aplicavel pelo divisor 220, sendo-lhes garantidos os valores minimos descritos no
Anexo I parte integrante desta Convengéo Coletiva.

Clausula 28°. VEDACAO DO BANCO DE HORAS AO EMPREGADO HORISTA

Ao empregado horista, em nenhuma hipétese, se aplicam as disposicdes do regime de Banco de Horas, que por
sua vez sao exclusivas de empregados mensalistas e para empresas aptas 2 adogio de tal regime.

SUBSECAO I
JORNADA DE TRABALHO 12X36

Clausula 29*. JORNADA DE TRABALHO 12x36

Desde que amparada em Termo de Aplicagdo da Reforma Trabalhista ou em ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, a empresa podera adotar jornada de trabalho no sistema de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagio.

SUBSECAO IIT
TRABALHO INTERMITENTE

Clausula 30°. TRABALHO INTERMITENTE

A contratagdo de trabalhador intermitente (artigo 452-A, da CLT) dependera de suporte em Termo de
Aplicacio da Reforma Trabalhista ou em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a ser celebrado com o

sindicato suscitante, observando-se o seguinte:

a) Direito ao adicional noturno;

b) Regulagio da multa pecuniaria em caso de falta ao servico;

¢) Defini¢o do conceito de inatividade;

d) Respeito & periodicidade mensal, como intervalo maximo para pagamento das diarias;

e) Vedagio total a exigéncia de exclusividade, respeitando-se inclusive o direito de trabalho para concorrentes;

f) Direito de calcular a média salarial apenas com base nos meses trabalhados; ‘/}
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g) Direito a0 aviso-prévio necessariamente indenizado;
h) Fixac8o de teto maximo de permanéncia sem o empregado ser chamado para trabalhar; e

1) Possibilidade rescisdo contratual por comum acordo.

SUBSECAO IV
REGIME DE TEMPO PARCIAL ESPECIAL

Cliusula 31°. MODULOS DE JORNADAS DE TRABALHO

Desde que amparada no Termo de Aplica¢do da Reforma Trabalhista ou em Acordo Coletivo de Trabalho,
a empresa podera ajustar os contratos de trabalho dos seus atuais empregados, mesmo em relagdo aqueles
mensalistas com jornadas de 220 horas, mediante expressa concordincia deles, para a adogdo de um dos
seguintes modulos de jornada de trabalho:

a) 180 (cento e oitenta) horas mensais;

b) 140 (cento e cinquenta) horas mensais;

c¢) 110 (cento e dez) horas mensais;

d) 90 (noventa) horas mensais; ou

e) 70 (setenta) horas mensais.

§ 1.° Seja qual for o moédulo adotado, o empregado continuara sendo mensalista, de tal sorte que os descansos
semanais remunerados estardo embutidos nos salarios a serem pagos mensalmente pela empresa.

§ 2.° Nessa contratacdo de empregados mensalistas, o valor do descanso semanal remunerado ja esta inserido
no valor a ser pago mensalmente, sendo certo que o DSR devera ser colocado em destaque no holerite apenas
sobre eventuais horas extras devidas ao empregado.

§ 3.° Isso significa também que se for ajustado determinado modulo de jornada e o empregado trabalhar menos
horas do que prevé o ajuste, ele tera o direito de perceber o valor integral previsto para o médulo respectivo.

e Por exemplo: Determinado empregado, cujo valor do saldrio-hora é de RS 7,00 e que tenha ajustado com
o empregador o modulo de jornada de 180 horas, devera passar a perceber saldrio mensal de RS 1.260,00, ji
incluidos os DSR's. Se em determinado més, ele trabalhar apenas 160 horas, o valor do saldrio mensal devido
pela empresa ndo mudard, ou seja, continuara sendo de RS 1.260,00.

§ 4.° A empresa nio precisara adotar um mesmo modulo de jornada para todos os seus empregados. Para cada
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empregado podera ser adotado um determinado médulo, dentre aqueles listados nas letras “a” a “e” supra.

§ 5.° Com um mesmo empregado, poderdo ser pactuados modulos diferenciados de jornada de trabalho,
respeitada a vigéncia desta Convengéo Coletiva.

§ 6.° Evidentemente que, para alguns empregados, poderdo ser mantidas as mesmas condigdes contratuais, sem
qualquer alteragdo.

Cliusula 32°. PRESERVACAO DO VALOR DO SALARIO-HORA

Ao ajustar com o seu empregado o Regime de Tempo Parcial Especial, em hipotese alguma, a empresa poders
reduzir o valor do salario por hora do empregado.
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§ 1.° Para chegar ao valor do salrio-hora, a empresa deve dividir o saldrio base do empregado por 220.

o Por exemplo: Se o saldrio base de determinado empregado é de R3S 1.800,00 por més, o valor do seu
saldrio-hora é de RS 8,18 (RS 1.800,00 divididos por 220). Logo, se for ajustado para esse empregado o
modulo de 140 horas, ele passard a perceber RS 1.145,45 por més, ja incluidos os DSR’s (140 horas
multiplicadas por RS 8,18).

§ 2.° Ressalte-se a expressa proibi¢éo de que seja pago pela hora trabalhada valor inferior 20 do piso salarial
hordrio que for aplicavel 4 empresa.

Clausula 33°. ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO

Além da formalizagio do Termo de Aplicagio da Reforma Trabalhista ou do Acordo Coletivo de
Trabalho, a empresa devera obrigatoriamente acordar, por escrito, com os seus empregados a implantacio do
Regime de Tempo Parcial Especial.

§ 1.° Deverio ser formalizados aditivos aos contratos de trabalho dos empregados que concordarem com a
implantagdo do Regime de Tempo Parcial, devendo constar do aditivo contratual que o Regime de Tempo
Parcial Especial durar4 pelo mesmo prazo de vigéncia do Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista
ou do Acordo Coletivo de Trabalho, dependendo a permanéncia do empregado no Regime de Tempo Parcial
da respectiva renovagdo de tal Regime pela via de novo Termo de Aplicagdo da Reforma Trabalhista ou por
Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 2.° Nos aditivos aos contratos de trabalho dever&o constar, dentre outras disposigdes:
a) O modulo de jornada de trabalho (180, 150, 110, 90 ou 70 horas) acordado pelas partes;
b) O valor do saldrio mensal que passaré a ser percebido pelo empregado;

¢) O prazo de vigéncia da alteragdo do contrato de trabalho, que nfo podera superar a data de vigéncia do
Termo de Implantagdo do Regime de Tempo Parcial Especial ou do Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 3.° Cada alteragdo do médulo de jornada de determinado empregado, demandara um novo aditivo contratual,
condicionado a prévia concordéncia do trabalhador.

§ 4.° O empregador podera unilateralmente antecipar o fim do periodo de Regime de Tempo Parcial Especial,
mediante comunicado escrito ao empregado, hipotese na qual o contrato de trabalho deve imediatamente voltar
a vigorar na sua forma original.

Clausula 34*. NOVOS EMPREGADOS

Desde que amparada no Termo de Aplicagiio da Reforma Trabalhista ou em Acordo Coletivo de Trabalho,
a empresa poderd contratar novos empregados pelo Regime de Tempo Parcial Especial estabelecido nesta
Convengio Coletiva.

Paragrafo unico. Para esses novos empregados, deverdo ser observadas todas as clausulas e condi¢des desta
Convengéo Coletiva, com uma excego: ultrapassado o periodo de experiéncia, os contratos de trabalho dos
novos empregados vigorardo por prazo indeterminado, inclusive no que diz respeito 4 aplicagio do Regime de
Tempo Parcial Especial, que poderd perdurar depois do término de vigéncia do Termo de Aplicagio da
Reforma Trabalhista ou por Acordo Coletivo de Trabalho, por se tratar de empregados ja contratados no
Regime de Tempo Parcial Especial, e ndo de hipotese de alterago no curso do contrato de trabalho do regime
de 220 horas mensais para modulo de jornada de trabalho. 1/\
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Clausula 35". HORAS EXTRAS

Para os empregados em Regime de Tempo Parcial Especial, serdo consideradas extraordinarias, as horas
trabalhadas que superarem:

a) a oitava diaria; ou
b) a quadragésima quarta semanal; ou
¢) o modulo de jornada ajustado com o empregado.

o Por exemplo: Determinado empregado que ajustou com seu empregador modulo de jornada de trabalho
de 110 horas e que tenha trabalhado 120 horas no més, realizou 10 horas extraordindrias, ainda que em
nenhum dia ou semana tenham sido extrapolados os limites de 8 ou 44 horas, respectivamente.

§ 1.° As horas extraordinarias poderfo ser compensadas na forma de Banco de Horas.

§ 2.° Se no forem compensadas, as horas extraordinarias deverdo ser pagas com o adicional que for aplicavel
4 empresa.

CAPITULOV
REGRAS SALARIAIS

Cliusula 36*. POSSIBILIDADE DE REDUCAO DE JORNADAS E SALARIOS E SUSPENSAQ DE
CONTRATOS DE TRABALHO ATE 30/04/2022

Como medida de enfrentamento a crise da covid-19 e considerando o maior esfor¢o por parte de empresas
enquadradas nos pisos diferenciado e especial para a manutengdo das contrapartidas aos empregados, ajusta-
se para tais empresas a possibilidade de aplicar as medidas previstas na convencao coletiva de trabalho anterior
e que possibilitaram a redu¢do de jornadas e saldrios e suspensio dos contratos de trabalho, observados
os parametros negociados pelas partes convenentes nesta clausula.

§ 1.° As disposigdes previstas na convengdo coletiva de trabalho anterior sobre redugio de jornadas e salarios
e suspensdo do contrato de trabalho, entdo passiveis de aplicagdo até 31/10/2021, poderdo ser aplicadas
durante o periodo de 1° de novembro de 2021 a 30 de abril de 2022 pelas empresas que firmarem o
Termo de Aplicagio da Reforma Trabalhista.

§ 2.° A reducio de jornada e salarios podera ser praticada a razao de 25%, em relagdo a totalidade ou parte dos
empregados da empresa, com a respectiva comunicagdo por escrito aos empregados atingidos com tal decisdo,
que por sua vez ndo gerara a estabilidade prevista na Lei n® 14.020/2020. No caso de empregados horistas, o
valor-hora devera ser reduzido em 25%, e multiplicado pela quantidade de horas trabalhadas pelo empregado,
de modo que a redugio salarial de 25%, assim, sera proporcional a redugéo salarial de 25% praticada em relagdo
aos empregados mensalistas. Findo o prazo do caput, deverdo as jornadas de trabalho e salarios dos empregados
ainda sob tal condi¢cio serem imediatamente restabelecidos.

§ 3.° Os empregados que porventura ndo sofrerem redugdo de jornada e saldrios terdo todas suas obrigagdes
trabalhistas mantidas. Caso as empresas decidam futuramente pela reducdo salarial e de jornada, ser-lhes-do
aplicados os mesmos procedimentos do caput e dos paragrafos anteriores.

§ 4.° As empresas poder#o praticar a suspensdo de contratos de trabalho em relagZo a totalidade ou parte de
seus empregados, mantendo-se apenas O numero necessario para viabilizar o funcionamento do
estabelecimento comercial e de acordo com o movimento deste. Findo o prazo do paragrafo 1°, deverdo os
empregados ainda sob tal condig3o retornarem imediatamente ao trabalho.
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§ 5.° Na suspensdo do contrato de trabalho, as tnicas obrigagdes contratuais devidas serdo a manutengio do
vinculo empregaticio, bem como do plano de saide médico e/ou odontologico nas mesmas condigdes em que
vinham sendo disponibilizados, se o caso, e ainda, outros beneficios porventura concedidos pela empresa, tais
como o ClubSaude, o cartdo-alimentaco ou a cesta basica.

§ 6.° Em contrapartida & falta do pagamento de salarios, as empresas que fizerem uso da suspensdo contratual
deverdo pagar ABONO INDENIZATORIO MENSAL aos empregados — que por sua vez ndo integra a
remuneragdo, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, fundiario ou previdenciario, na forma do art. 457, § 2°, da CLT —, em valor ndo inferior a 50% do
piso salarial mensal aplicavel a empresa. Quando se tratar de empregados horistas, o abono sera devido em
valor néo inferior a 50% do piso salarial por hora trabalhada aplicavel & empresa, multiplicado pela média de
horas trabalhadas pelo empregado nos tltimos 12 (doze) meses.

§ 7.° Os empregados que porventura n3o sofrerem suspensdo de seus contratos terdo todas suas obrigagdes
trabalhistas mantidas. Caso as empresas decidam futuramente pela suspensdo contratual, serdo aplicados aos
empregados os mesmos procedimentos do caput e dos paragrafos anteriores.

§ 8.° O empregado podera solicitar a suspensio de seu contrato de trabalho, que podera ser efetivada mediante
a concordéancia da empresa, bem como poder solicitar seu desligamento caso ndo concorde com a suspensdo
do contrato de trabalho que lhe fora determinada.

§ 9.° Sobrevindo regramentos legais diferenciados em relago aos institutos da redug¢io de jornadas e salarios
e da suspensio do contrato de trabalho, podera a EMPRESA adota-los ou seguir o que esta aqui acordado.

§ 10. Aos empregados das empresas do caput que tiverem os seus contratos de trabalho suspensos e/ou suas
jornadas de trabalho e salarios reduzidos, fica reconhecida a garantia proviséria no emprego, a razio de 15
(quinze) dias para cada més de suspensio contratual ou reducfo salarial, ocorridos a partir de 1° de novembro
de 2021.

§ 11. Nos termos do parigrafo anterior, o empregado que, hipoteticamente, teve o seu contrato de trabalho
suspenso por uma unica vez e durante os meses de novembro e dezembro de 2021, ter4 garantido o seu emprego
por 30 dias, quando de seu retorno ao trabalho.

§ 12. A cumula¢@o da garantia de emprego de que trata a presente clausula com a estabilidade proveniente da
Lei n® 14.020/2020 € possivel, desde que respeitado o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Cliusula 37°, POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO DO 13° SALARIO DE 2021

Como medida de enfrentamento & crise da covid-19 e considerando o maior esforgo por parte de empresas
enquadradas nos pisos diferenciado e especial para a manutengdo das contrapartidas aos empregados, ajusta-
se para as empresas que firmarem o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista, até 30 de novembro de
2021, a possibilidade de realizar o pagamento do 13° saldrio de 2021 em 4 (quatro) parcelas mensais e
consecutivas, sendo a primeira no dia 20/12/2021 e as demais nos dias 20 de cada més, ou primeiro dia 1itil
subsequente, sem multa, juros ou qualquer outra penalidade.

Cliusula 38°. ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas poderao conceder adiantamento salarial (vale) no 15° dia 1itil do més.

Cldusula 39°. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer a seus empregados comprovantes de pagamento, contendo a
identificagdo da empresa, bem como discriminativo dos valores pagos e descontos efetuados. 14/]
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Clausula 40°. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito para o atraso no pagamento de
salario ou 13° saldrio. A multa sera revertida em favor do empregado e somente ndo sera devida na hipétese de
ocorréncia de caso fortuito ou motivo de forga maior, devidamente comprovada.

Clausula 41*. PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar
aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario dentro da jornada de trabalho,
quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horérios de refeicdo.

Clausula 42°. DESCONTO SALARIAL

Ficam proibidos descontos salariais que ndo decorram da presente convengao coletiva, de lei, acordo coletivo,
sentenca normativa ou adiantamento. Serdo admitidos, contudo, descontos que traduzam beneficios ao
empregado, desde que por este autorizados.

Cliusula 43°. ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

E recomendado as empresas que antecipem o pagamento dos beneficios previdenciirios até sua satisfacio
regular pela Previdéncia Social.

Cliusula 44*>. COMPLEMENTACAO DE BENEFICIOS POR ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementardo os beneficios da Previdéncia Social até o limite do salirio devido como se o
trabalhador estivesse na ativa, sempre que se trate de acidente do trabalho, durante os primeiros 60 (sessenta)
dias de afastamento.

Cliusula 45°. PROMOCOES

Assegura-se ao empregado promovido o direito de perceber integralmente o salario da nova fungdo,
observando-se o disposto no artigo 460 da CLT.

Cliusula 46°. GARANTIA DE SALARIO AO SUBSTITUTO

Nas substituigdes temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus 4 diferenca salarial existente
entre ele e o substituido, a titulo de gratificagdo por fungdo, desde o 31° (trigésimo primeiro) dia até o ultimo
dia em que perdurar a substitui¢Zo.

Parégrafo tnico. Terminada a substituicdo, deixara de existir a obrigatoriedade no pagamento da referida
gratificagdo por fungdo, ndo implicando em reduco salarial.

Clausula 47°. SALARIO FAMILIA

As empresas pagardo o saldrio familia a seus empregados, em conformidade com a lei vigente.
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Clausula 48*. PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Por meio de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a empresa podera implementar plano de cargos e
saldrios como forma de fazer niio prevalecerem os dispositivos da atual redacéo do art. 461 da CLT.

Clausula 49°. REMUNERACAO POR PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO

Em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO poderdo ser estabelecidas regras de remuneragdo por
produtividade e desempenho dos empregados.

Clausula 50°. APURACAO DA REMUNERACAO E SALARIO DO EMPREGADO

A empresa, desde que amparada em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, podera, para o pagamento da
remuneragio e salario dos empregados, efetuar a apuragdo dos eventos sujeitos a variagSes (horas extras,
adicional noturno, prémios, gratificagdes, etc), considerando a segunda quinzena de um més com a primeira
quinzena do més seguinte, de modo que o resultado da apuragdo levara em consideragéo 30 dias de trabalho.

Parégrafo tnico. O pagamento do quantum apurado devera ser realizado até o 5° dia til do més subsequente 4
segunda quinzena de apuragdo. Como exemplo, a empresa podera apurar os eventos sujeitos a variagdes do dia
15 de junho a 14 de julho e efetuar o pagamento do montante até o 5° dia Gitil do més de agosto.

CAPITULO VI
ADICIONAIS

Clausula 51°. ADICIONAL DE HORA EXTRA

Para as empresas obrigadas ao pagamento do Piso Salarial Normal, o adicional de hora extra sera de 100%
(cem por cento). Em relagdo as empresas sujeitas ao Piso Salarial Diferenciado ou ao Piso Salarial Especial,
as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Gnico. As horas extras habituais integrarfo a remuneragio dos empregados para efeito de pagamento
de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado e depositos do FGTS.

Clausula 52*, ADICIONAL NOTURNO

Para as empresas obrigadas ao pagamento do Piso Salarial Normal, o adicional noturno, devido para as horas
trabalhadas entre 22h e 5h, sera de 50% (cinquenta por cento). Em relagdo as empresas sujeitas ao Piso Salarial
Diferenciado ou ao Piso Salarial Especial, o adicional noturno sera de 20% (vinte por cento).

Paragrafo tinico. Por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo “fundir” adicional noturno
e hora noturna reduzida, hipotese em que o indice minimo de adicional noturno seria recalculado.

CAPITULO VII
AUXILIOS / VERBAS INDENIZATORIAS

Clausula 53*. HABITACAO

A habitacio, quando fornecida gratuitamente, nio sera considerada salario "in natura", ndo se incorporando a
remuneragdo do empregado para fins de quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios. 1,‘/]
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Par4grafo tnico. O empregador nio sera impedido de cobrar uma justa contraprestagao pelo fornecimento de
habitacdo.

Cliausula 54°. FORNECIMENTO DE REFEICAO
As empresas fornecerio refei¢des nos locais de trabalho.

§ 1.° O fornecimento de refeigdes néo sera considerado salario "in natura”, nao se incorporando 4 remuneragio
do empregado para fins de quaisquer direitos trabalhistas ou previdenciarios.

§ 2.° A empresa que se enquadrar no Piso Salarial Especial podera descontar do salario do empregado
percentual a ser definido no TERMO DE ENQUADRAMENTO NO PISO SALARIAL ESPECIAL, em
contrapartida ao fornecimento de refeigdes no proprio local de trabalho.

§ 3.° A desvinculagdo do fornecimento de refeigdes “in natura” da remuneragdo do empregado independe de a
empresa estar ou n3o inscrita no PAT. A nova redagdo do art. 457 da CLT, implementada pela Reforma
Trabalhista, deixou bem claro que as refeigdes nio devem ser incorporadas na remuneragio do empregado para
efeito algum. Mesmo antes da Reforma Trabalhista, o Superior Tribunal de Justia ja havia pacificado o
entendimento de que ndo incide INSS e FGTS sobre 0 pagamento “in natura” do auxilio-alimentagao, ainda
que a empresa nio esteja inscrita no PAT. A jurisprudéncia do CARF ¢ nesse mesmo sentido. Ademais, a
propria administragdo reconhece a natureza nao salarial da refei¢do “in natura”, conforme Parecer PGFN /CRJ
2.117/2011, Ato Declaratério 3/2011 da PGFN e a IN RFB n° 1.453/2014.

§ 4.° A obrigagdo de fornecimento de refei¢des nos locais de trabalho podera ser cumprida de forma alternativa
pela concessio de vales-refeigdes, nos seguintes valores minimos:

I— A partir de 1° de janeiro de 2022, no valor de RS 30,90 (trinta reais e noventa centavos) por dia de trabalho;
e

II — A partir de 1° de julho de 2022, no valor de RS 33,68 (trinta e trés reais e sessenta € oito centavos) por dia
de trabalho.

§ 5.° Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicacdo da Reforma Trabalhista, conforme
disciplinado nesta Convengéo Coletiva, os valores do vale-refeigdo, assim como as datas de sua aplicagio,
serdo aqueles que estdo descritos no Anexo I, parte integrante deste instrumento.

§ 6.° Os valores dos vales-refeigdes acima descritos poderdo ser negociados em ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, em especial quando forem destinados a empregados horistas, cujas jornadas de trabalho
demandem a concessdo de intervalos de 15 minutos ou a sua ndo concessao.

§ 7.° A concessio de vale-refeicio ¢ uma faculdade das empresas. Trata-se de forma alternativa, sujeita
{inica e exclusivamente 2 discricionariedade do empregador, de cumprimento da obrigagdo de fornecimento
de refei¢des nos locais de trabalho. Uma néo se cumula com a outra.

§ 8.° A empresa que adotar a forma alternativa de concessdo de vale-refei¢do, podera efetuar os descontos
previstos na legislagdo de regéncia do Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

§ 9.° Em hipétese alguma, tal como previsto na legislagdo do PAT, o vale-refei¢do sera incorporado a
remuneragio do empregado para fins de quaisquer direitos trabalhistas e previdenciarios.

Cliusula 55°. VALE TRANSPORTE

A empresa que obtiver o Termo de Aplicaciio da Reforma Trabalhista ou aquela que estiver amparada em
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, poderi efetuar o pagamento do vale-transporte em moeda
nacional ou em vale-combustivel. 11
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§ 1.° O pagamento do vale-transporte em dinheiro aos empregados devera ser realizado junto com ©
adiantamento ou pagamento do saléario, langado no holerite sob a rubrica “vale-transporte™, e servira como
adiantamento do beneficio do més a vencer.

§ 2.° De qualquer modo, o valor a ser depositado pela empresa devera obedecer a equivaléncia do nimero e
espécies de transportes publicos solicitados pelos empregados em documento préprio - Declaragdo de Opgdo
de Vale-transporte - previamente preenchido pelo trabalhador, sendo certo que, a depender das espécies de
transportes publicos solicitados, a empresa podera creditar a0 empregado o valor correspondente & cota
do Bilhete Unico Mensal (cota mensal dnibus, metrd ou trem, ou Gnibus + metrd/trem).

§ 3.° Na hipotese de a empresa creditar o valor correspondente a cota do Bilhete Unico Mensal, o empregado
devera ser previamente comunicado, em documento especifico. Neste mesmo formulario de ciéncia, o
empregado devera assumir o compromisso de se responsabilizar pela inser¢do do crédito no Bilhete Unico
Mensal nos postos autorizados, com a posterior comprovagao do ato, mensalmente, para a empresa.

§ 4.° Para os empregados que utilizam condugéo propria, a empresa, ainda, podera conceder cartdo de vale-
combustivel em substituicio a0 recebimento do vale-transporte, em valor mensal equivalente a0 numero de
conducdes publicas a que necessitaria para deslocamento casa-trabalho-casa.

§ 5.° O empregado interessado devera manifestar por escrito, em formulario especifico, o seu interesse ao
recebimento do beneficio previsto no paragrafo 4° em substitui¢do ao recebimento do vale-transporte.

§ 6.° Em qualquer hipotese, a empresa esta autorizada a efetuar o desconto equivalente a 6% do salario do
empregado, mensalmente, para custeio do beneficio em questéo.

§ 7.° Tendo em vista a natureza dos beneficios aqui tratados, de carater indenizatorio e que se destinam a custear
o trajeto que o empregado utiliza com o transporte publico para ir e voltar ao trabalho, o valor pago pela
empresa ndo se constitui em parcela remuneratoria ou salarial do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo
servindo, portanto, de base de calculo para refletir em qualquer verba contratual trabalhista, previdenciaria ou
fundiaria, mantendo-se, no mais, as disposicdes legais atinentes & espécie, inclusive quanto ao desconto da
parcela do empregado.

Clausula 56". CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres terdo local apropriado onde seja
permitido as empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagéo.

§ 1.° As empresas poderio firmar convénios com creches para dar cumprimento a0 disposto no caput.

§ 2.° Caso ndo seja possivel realizar convénios, as empresas pagaro as empregadas os seguintes valores, a
titulo de auxilio-creche:

I — A partir de 1° de janeiro de 2022, no valor de RS 123,60 (cento e vinte e trés reais e sessenta centavos) por
filho recém-nascido, a partir do término da licenga-maternidade e até que o filho complete 1 (um) ano de idade;
€

II — A partir de 1° de julho de 2022, no valor de RS 134,72 (cento e trinta e quatro reais e setenta e dois
centavos) por filho recém-nascido, a partir do término da licenga-maternidade e até que o filho complete 1 (um)
ano de idade.

§ 3.° Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista, conforme
disciplinado nesta Convengdo Coletiva, os valores do auxilio-creche, assim como as datas de sua aplicag:ﬁo
serdo aqueles que estdo descritos no Anexo L, parte integrante deste instrumento.
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§ 4.° O auxilio-creche no integrara a remuneracdo da empregada para fins de quaisquer direitos trabalhistas
ou previdenciarios.

Clausula 57°. FILHOS EXCEPCIONAIS

As empresas pagardo um auxilio mensal aos empregados que tenham filhos excepcionais, nos seguintes
valores:

I — A partir de 1° de janeiro de 2022, no valor de RS 247,20 (duzentos e quarenta e sete reais e vinte centavos)
por filho excepcional; e

II — A partir de 1° de julho de 2022, no valor de RS 269,45 (duzentos e sessenta e nove reais e quarenta e cinco
centavos) por filho excepcional.

§ 1.° Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicacdo da Reforma Trabalhista, conforme
disciplinado nesta Convengao Coletiva, os valores do auxilio para filhos excepcionais, assim como as datas de
sua aplicagio, serdo aqueles que estdo descritos no Anexo L parte integrante deste instrumento.

§ 2.° O auxilio para filhos excepcionais somente se torna devido a partir do momento em que 0 empregado
comprove perante o empregador, mediante protocolo de laudo ou atestado medico, a paternidade de filho
excepcional. Em hipétese alguma o auxilio seré pago de forma retroativa.

§ 3.° O auxilio para filhos excepcionais nfo integrara a remuneragdo do empregado para fins de quaisquer
direitos trabalhistas ou previdenciarios.

Cliusula 58°. QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercem a fung@io de caixa, de forma exclusiva e permanente, em empresas cujo
regulamento interno preveja o desconto no salario das quebras ocorridas no caixa por ato culposo do emprega-
do, fardo jus ao direito de receber a gratificagio mensal de quebra de caixa, nos seguintes valores:

I — A partir de 1° de janeiro de 2022, no valor de RS 82,40 (oitenta e dois reais e quarenta centavos) por més
trabalhado; e

II — A partir de 1° de julho de 2022, no valor de RS 89,82 (oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos) por
més trabalhado.

§ 1.° Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicagio da Reforma Trabalhista, conforme
disciplinado nesta Convengdo Coletiva, os valores da gratificagdo de quebra de caixa, assim como as datas de
sua aplicagdo, serdo aqueles que est@o descritos no Anexo L parte integrante deste instrumento.

§ 2.° A conferéncia dos valores do caixa seré sempre realizada na presenga do respectivo operador e, se houver
impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

§ 3.° As empresas que nio descontam de seus empregados diferengas de quebra de caixa sdo isentas do
pagamento da indeniza¢do de que trata o capuf desta clausula.

§ 4.° A indenizagdo de que trata a presente clausula ndo integrara a remuneragdo do empregado para fins de
quaisquer direitos trabalhistas.
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Cliusula 59°>. MANUTENCAO DE FARDAMENTOS/UNIFORMES

As empresas obrigadas a0 pagamento do Piso Salarial Normal e que nao cuidarem elas proprias da
manutencdo e lavagem dos uniformes e fardamentos dos empregados, pagardo a estes uma ajuda de custo
mensal para tal finalidade, nos seguintes valores:

a) RS 56,65 (cinquenta e seis reais e sessenta e cinco centavos), a partir de 1° de janeiro de 2022; e

b) RS 61,75 (sessenta e um reais e setenta e cinco centavos), a partir de 1° de julho de 2022.

§ 1° A ajuda de custo de que trata a presente clausula possui carater indenizatério, ndo integrando a
remuneragdo do empregado para fins de qualquer direito trabalhista, e ndo se aplica no caso de fornecimento
de apenas um avental.

§ 2.° Fica desde ja certo e ajustado que as empresas sujeitas ao Piso Salarial Diferenciado ou ao Piso Salarial
Especial estio totalmente desobrigadas de pagar qualquer valor a titulo de ajuda de custo para manutengdo
de fardamentos ou uniformes.

CAPITULO VIII
JORNADA DE TRABALHO

SECAOI
CONTROLE E COMPENSACAO DE JORNADA

Clausula 60°. SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas estdo autorizadas a utilizar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, de acordo
com o disposto na Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, publicada
no Diario Oficial da Unido em 28 de fevereiro de 2011.

Clausula 61°. ESCALA DE FOLGAS

As empresas quando funcionarem continuamente, concedendo folgas aos empregados mediante sistema de
revezamento, deverdo adotar escalas de folgas divulgadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ou em
prazo diferenciado previsto em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Cliusula 62°. ACORDO INDIVIDUAL PARA COMPENSACAO DE JORNADA

E licito o regime de compensagio de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensag¢do no mesmo més ou na propria semana.

§ 1.° O nidio atendimento das exigéncias legais para compensagio de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, ndo implica a repeticio do pagamento das horas excedentes & jornada normal didria se
ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

§ 2.° A prestagio de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensag@o de jornada.
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Clausula 63%. BANCO DE HORAS

A empresa que estiver amparada em Termo de Aplicagio da Reforma Trabalhista ou em ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO podera instituir sistema de Banco de Horas, no qual sera dispensado o acréscimo
de salarios se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigéo em outro dia, de
maneira que n3o exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diérias.

§ 1.° Expirado o prazo limite de 12 meses, as horas praticadas e ndo compensadas deverdo ser pagas como
horas extraordinarias, com o adicional aplicavel 4 empresa.

§ 2.° Até o término da vigéncia da convengdo coletiva de trabalho, ou seja, 31/ 10/2023, sera permitida a
diminui¢io da jornada de trabalho mesmo quando o empregado nio tiver horas creditadas no banco de
horas. O saldo negativo de horas a serem compensadas néo podera exceder o limite de 220 (duzentas e vinte)
horas, e sua posterior compensagio pelo empregado n3o podera acarretar desrespeito ao limite maximo de 10
(dez) horas diarias de trabalho.

§ 3.° Uma vez por més, mediante solicitagdo do empregado, a empresa devera fornecer extrato demonstrativo
do saldo de horas-crédito ou de horas-negativas do banco de horas, discriminando quando foram incluidas e
quando foram compensadas quantas horas-crédito remanescentes cada um possui.

§ 4.°Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada
extraordinaria na forma do caput desta clausula, fara jus o empregado ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescis2o.

§ 5.° A prestag@o de horas habituais ndo descaracteriza o Banco de Horas.

§ 6.° O Banco de Horas nie podera ser pactuado por acordo individual escrito, em nenhuma hipétese.

Clausula 64*. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Fica vedada a compensagio com trabalho das horas faltantes, quando as empresas suspenderem os trabalhos
por motivos técnicos ou para execugdo de servigos de manutengao, limpeza ou obra.

Cliusula 65". JORNADA DE TRABALHO “6 por 2”

Recomenda-se 4s empresas que procurem, sempre que possivel, adotar para os seus colaboradores a Jornada
de Trabalho denominada “6 por 2”, em que o empregado trabalha 6 dias corridos e folga 2 dias consecutivos.
Referida modalidade de jornada é mais benéfica ao empregado, na medida em que possibilita dois dias de folga
apos seis dias trabalhados, ao invés do usual um dia de descanso.

Parégrafo Ginico. Para as empresas que efetivamente adotarem a Jornada de Trabalho “6 por 27, poderdo ser

considerados compensados todos os feriados existentes no ano que forem trabalhados pelos seus empregados,
desde que haja expressa previsio em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
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SECAO II
DOMINGOS E FERIADOS

Cl4usula 66°. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Por expressa disposi¢io legal, as empresas da categoria econdmica estdo autorizadas a funcionar
permanentemente aos domingos e feriados, razio pela qual néo € devida a remuneracio em dobro pelo
trabalho em domingos e feriados, a ndo ser que ndo haja folga em outro dia da semana.

§ 1.° A empresa que ndo obtiver o Termo de Aplica¢io da Reforma Trabalhista ou nio celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho contendo disposigao diversa, devera conceder um domingo de folga por més a todos os
seus empregados. A empresa que obtiver o Termo de Aplicagdo da Reforma Trabalhista podera conceder
um domingo de folga a cada dois meses. O Acordo Coletivo de Trabalho podera dar tratamento diverso a0
tema.

§ 2.° Ao empregado que trabalhar no feriado, ser4 concedida uma folga compensatoria na mesma semana em
que ocorrer o feriado, ou na semana imediatamente posterior. Caso a empresa esteja amparada no Termo de
Aplicacio da Reforma Trabalhista, os feriados trabalhados poderZo ser compensados em até 1 (um) ano. O
Acordo Coletivo de Trabalho podera dar tratamento diverso ao tema.

Cliusula 67°. FOLGAS COMPENSATORIAS

As empresas, com base em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, poderdo conceder uma folga a mais
dentro do més vigente, em um domingo, de forma a compensar todos os feriados anuais.

SECAO Il
INTERVALOS

Cliusula 68*. INTERVALOS DILATADOS PARA REFEICAO E DESCANSO

Desde que amparada em Termo de Aplicagio da Reforma Trabalhista ou em ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, a empresa podera prorrogar os intervalos destinados ao repouso e alimentagdo para até 4
(quatro) horas, na forma do artigo 71 da CLT.

Cliusula 69°. INTERVALOS REDUZIDOS PARA REFEICAO E DESCANSO

Com amparo no Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista ou em ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, os intervalos para refei¢io e descanso dos empregados com jornada de trabalho superior a 6
(seis) horas diarias poderdo ser reduzidos até o limite minimo de 30 minutos, hipotese em que os empregados
em tal condigdo terdo o direito de sair meia hora mais cedo.

Cliusula 70*. MARCACAO DE PONTO NOS INTERVALOS

Com amparo no Termo de Aplicagio da Reforma Trabalhista ou em ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, a empresa podera dispensar os empregados do registro de ponto no inicio € no témmino do
intervalo para refeiciio, os quais, nesta hipétese, poderdo vir pré-anotados nos respectivos controles de

horario.
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Parégrafo tinico. Amparada em ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a empresa podera fixar periodos
diferenciados para a fruigdo do intervalo, como por exemplo logo no inicio da jornada.

Clausula 71*, INTERVALOS PARA ALEITAMENTO MATERNO

As empregadas mies com filhos em idade inferior a 6 (seis) meses terdo assegurados 2 (dois) descansos
especiais diarios de meia hora cada um, cujos horérios deverdo ser definidos em acordo individual entre
empregada e empregador.

SECAO IV
ATRASOS E FALTAS

Clausula 72°. TOLERANCIA DE ATRASOS AO SERVICO
Serio tolerados atrasos de até 10 minutos diarios ou 30 minutos acumulados durante a semana.

§ 1.° Sera assegurado o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado até 30 minutos, desde que
compense o atraso no final da jornada ou no curso da semana.

§ 2.° Os atrasos justificados ndo motivardo descontos nas férias ou 130s salarios.

Clausula 73°. ABONO DE FALTA

O empregado poderéa deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario e do respectivo descanso
semanal remunerado, por 3 (trés) dias (teis consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou
descendente, e por 3 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 74°. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Serdio abonadas as faltas do empregado para prestagdo de exames de ingresso em estabelecimento de ensino
superior oficial ou oficializado, desde que pré-avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta
duas) horas e haja comprovagio posterior.

Clausula 75°. ABONO DE FALTA AO PAI

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e do descanso semanal
remunerado, por até 5 (cinco) dias teis consecutivos em virtude de nascimento de filho ou ado¢Zo, no decorrer
da primeira semana.

Cliusula 76°. ATESTADOS MEDICOS

As empresas que niio proporcionarem aos seus empregados Planos de Saide Médico e/ou Odontolégico
deverio aceitar os atestados fornecidos pelo sindicato laboral e/ou clinicas e consultorios conveniados. 4
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§ 1.° Por outro lado, as empresas da categoria que proporcionarem aos seus empregados Planos de Salde
Médico e/ou Odontolégico nio estio obrigadas a aceitar os atestados fornecidos pelo sindicato laboral e/ou
clinicas e consultérios conveniados, em hipotese alguma, sendo-lhes assegurado o direito de s6 abonarem as
faltas justificadas mediante atestados provenientes dos proprios convénios por elas mantidos.

§ 2.° Para fins de abono de falta, somente serdo aceitos documentos que atestem ter sido o empregado submetido
4 intervencdo cirurgica médica ou odontolégica, hipétese na qual o trabalhador devera ainda pré-avisar o
empregador com pelo menos 5 dias de antecedéncia, comprovando a necessidade de softer cirurgia. Ausentes
essas condicdes, os atestados médicos fornecidos pelo Sindicato Profissional e/ou Clinicas e Consultorios
Conveniados serdo destituidos de valor para abonar faltas ao servigo. Nesse sentido, serao imprestaveis para
justificar auséncias no trabalho atestados emitidos pela entidade sindical que retratem consultas ou
atendimentos médico/odontologico, situagdes nas quais a empresa podera se valer da ordem preferencial
prevista em lei.

SECAO V
FERIAS

Cliusula 77°. COMUNICACAO E INICIO DAS FERIAS

A data de inicio de gozo das férias — individuais ou coletivas, integrais ou parceladas — sera comunicada aos
empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo vedado seu inicio no periodo de dois dias que
antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Clusula 78*. CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

As férias individuais ou coletivas poderdo ser concedidas em periodo iinico ou em periodos fracionados,
desde que observado o prazo minimo de comunicagao previsto na clausula anterior.

§ 1.° A empresa também poderé4 antecipar a concessdo das férias individuais ou coletivas, ainda que ndo
completado o periodo aquisitivo a que se refere o art. 130 da CLT, hipétese em que o periodo de descanso e 0
respectivo calculo das férias sera proporcional a esse periodo aquisitivo.

§ 2.° Em havendo a antecipagio da concessdo das férias a que se refere o parégrafo anterior, o recibo de férias
devera discriminar se seré iniciado novo periodo aquisitivo apés o retorno do empregado, ou se sera mantido
o periodo aquisitivo original, hipétese em que o valor e periodo de descanso remanescentes deverao ser
concedidos durante o periodo concessivo originalmente previsto.

§ 3.° O aceite de eventual requerimento do empregado de conversdo do tergo de férias em abono pecuniario
sera facultado a empresa.

§ 4.° Optando a empresa pela concessdo em periodos fracionados, as férias poderéo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo poderé ser inferior a quatorze dias corridos e os demais o poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos cada um, e o seu pagamento podera se dar na forma dos paragrafos anteriores.

§ 5.° Para as empresas que providenciaram o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista ou Acordo
Coletivo de Trabalho especifico, o pagamento das férias podera ser procedido em até 4 (quatro) parcelas
mensais e consecutivas, com o vencimento da primeira parcela em até 30 (trinta) dias apds o inicio das férias.
O pagamento do tergo constitucional das férias podera ser incluido neste parcelamento, ou diferido até a data
em que ser4 devida a gratificagdo natalina do ano em que recair a data de inicio das férias, como permite o art.
611-A, caput, da CLT. A faculdade prevista neste paragrafo somente podera ser aplicada para a concessao de
férias até 30 de abril de 2022.

§ 6.° O recibo de férias devera discriminar a forma do pagamento das férias, se em parcelas ou ndo, bem como
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0 momento em que serd pago o terco constitucional.

§ 7.° Em havendo o pagamento parcelado das férias, o empregado fara jus ao recebimento imediato do saldo
de salario que porventura lhe for devido, no ato de concessao das férias.

§ 8.° No caso de haver o parcelamento do pagamento das férias, o empregado fara jus 4 estabilidade no
emprego por periodo equivalente ao periodo de férias gozadas, contada a partir do retorno ao trabalho.

CAPITULO IX
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Cliusula 79°. GESTANTE
Ser4 garantido o emprego 4 empregada gestante, desde a comprovacio da gravidez até 5 (cinco) meses apés

o parto, nos termos do artigo 10, IL, "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias

§ 1.° Durante o periodo descrito no caput, o contrato de trabalho da empregada gestante somente podera ser
rescindido:

a) em razdo de falta grave cometida pela empregada, nos termos do artigo 482, da CLT;

b) por pedido de demissdo de inciativa da empregada; ou

¢) por miituo acordo entre a empregada e o empregador e, neste caso, com a assisténcia da entidade sindical
profissional.

§ 2.° Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu estado
de gestagdo, comprovando-o no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da notifica¢do da dispensa.

§ 3.° Fica facultado as empresas, qualquer que seja o tempo de duragdo do contrato de trabalho de suas
empregadas, requererem ao SINDIFAST sua assisténcia nas rescisdes contratuais.

Clausula 80°. CONSCRITO

Fica garantido o emprego ao empregado incorporado ao servigo militar, desde a efetiva incorporacio até 30
(trinta) dias apés a desincorporagio.

Paragrafo tnico. O periodo em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar sera
computado na contagem do tempo de servigo, na forma do art. 4° § 1°, da CLT, na redagdo dada pela Lei
13.467/17.

Cliusula 81°. EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado vitimado por acidente de trabalho tem garantida, pelo prazo de 12 (doze) meses, a manutengao
do seu contrato de trabalho na empresa ap6s a cessagdo do auxilio-doenga acidentario.

Paragrafo tmico. O periodo em que o empregado estiver afastado do trabalho por motivo de acidente do trabalho
sera computado na contagem do tempo de servigo, na forma do art. 4°, § 1°, da CLT, na redag&o dada pela Lei
13.467/17.
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Cliusula 82°. EMPREGADOS PROXIMOS DA APOSENTADORIA

As empresas nio poderdo dispensar seus empregados durante os 12 meses imediatamente anteriores a
aquisicio do direito 4 aposentadoria por tempo de servigo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Paragrafo tnico. O empregador tem direito de, no curso do contrato de trabalho, inquirir o empregado acerca
de sua situagiio perante o INSS. Neste passo, perdera o direito & estabilidade o empregado que, apos formal
inquisi¢do do empregador de sua situagdo perante a previdéncia social, ndo se manifestar no prazo de 15
(quinze) dias.

Clausula 83*. CIPEIRO

E concedida a estabilidade no emprego para todos os membros das CIPAs, eleitos pelos empregados, titulares
e efetivos, em consondncia com o inciso II, "a" do artigo 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias e com o Precedente 77 do C. TST, que estende a estabilidade aos suplentes.

Cliusula 84°. ENFERMO

O empregado afastado do trabalho por doenga, por 30 (trinta) ou mais dias, tem estabilidade provisoria, por
igual prazo ao do afastamento, até 60 (sessenta) dias apés a alta. Assim, a estabilidade prevista nesta
clausula sera de, no maximo, 60 (sessenta) dias.

Clausula 85°. DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores sindicais detentores de estabilidade provisoria serao, no maximo, 7 (sete), conforme o disposto no
art. 522 da CLT.

Cl4usula 86*°. MEMBROS DA COMISSAO DE REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Os membros da comissio de representantes dos empregados, eleitos para representar os interesses dos
trabalhadores em ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, terfo estabilidade no emprego pelo prazo
de 2 (dois) meses, a contar da elei¢do.

CAPITULO X
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

SECAO I
AVISO PREVIO

Cliusula 87°. AVISO PREVIO DO EMPREGADOR. FORMA DE CONCESSAO

No caso de dispensa sem justa causa, as empresas deverdo dar o aviso prévio da dispensa aos empregados com
contrato por prazo indeterminado, na forma do art. 487 da CLT.

§ 1.° O aviso prévio podera ser dado durante o periodo estabilitario, desde que o ultimo dia do contrato de
trabalho, com a projecdo do aviso prévio — trabalhado ou indenizado — recaia ap6s o lapso de estabilidade.

§ 2.° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a empregada gestante, para quem o aviso prévio ndo podera

ser dado durante o periodo de estabilidade.
o
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Clausula 88*. AVISO PREVIO EM DOBRO

O aviso prévio sera de 60 dias para os empregados com mais de 45 anos de idade e que, pelo menos, contarem
com 5 (cinco) anos de emprego na empresa.

Clausula 89°. AVISO PREVIO DO EMPREGADO. POSSIBILIDADE DE DESCONTO EM CASO DE
RECUSA DE SEU CUMPRIMENTO

Na hipétese de pedido de demissdo e em havendo recusa do empregado em cumprir com o aviso prévio de
forma trabalhada, os dias correspondentes ao aviso prévio poderio ser descontados nas verbas rescisorias,
desde que, na carta de demissdo, 0 empregador comunique ac empregado que a sua recusa em trabalhar no
periodo do pré-aviso implicara o respectivo desconto.

Clausula 90°. AVISO PREVIO DO EMPREGADO. DISPENSA DO CUMPRIMENTO

O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso prévio de sua iniciativa quando obtido um novo
emprego, devidamente comprovado, sem que isto signifique qualquer 6nus para o trabalhador.

Clausula 91°. CARTA AVISO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado por justa causa, sera entregue carta-aviso, contendo os motivos da dispensa € a
descrigdo da falta grave, sob pena de gerar presuncédo de dispensa imotivada.

Cliusula 92°. CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados dispensados sem justa causa, carta de referéncia, desde que
solicitada até o momento da homologagio de sua rescisdo contratual ou pagamento das verbas rescisorias.

SECAOII
PAGAMENTO E HOMOLOGACOES

Clausula 93*. COMUNICACAO DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador devera anotar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes em até dez dias, contados do término do contrato.

Cliusula 94°. PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A liquidacio dos direitos trabalhistas, ou seja, as verbas rescisorias resultantes da rescisgo do contrato de
trabalho, devera ser efetuada no prazo de até dez dias contados a partir do término do contrato.

Clausula 95°. INAPLICABILIDADE DA MULTA PREVISTA NA LEI N° 7.238/84

Independentemente da data de rescisZo do contrato de trabalho, nio sera devido o pagamento da indenizacio
adicional de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238/84 ao empregado, em nenhuma hipétese.
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§ 1.° A multa de que trata o caput era adequada para a época em que aquela lei fora editada, quando os indices
inflacionarios eram altissimos e eram comuns as dispensas s vésperas da data-base para evitar o pagamento
de verbas rescisérias com a reposi¢do inflacionaria (em 1984, a inflagéo anual foi de 215,27%), 0 que n@o se
mostra necessario nos dias de hoje, em que vivemos ha muitos anos sob baixissima inflagio anual, em
patamares semelhantes aos do Primeiro Mundo.

§ 2.° O ajuste da presente clausula se faz com base no principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado
contido no art. 611-A, caput, da CLT, e na concordancia das entidades ora convenentes e suas respectivas
assembleias categoriais que autorizaram a assinatura desta convengao com o disposto no paragrafo anterior.

§ 3.° Ficam respeitados os acordos coletivos de trabalho que contenham disposigdes proprias sobre o tema.

Cliusula 96°. HOMOLOGACOES. NAO OBRIGATORIEDADE

As empresas enquadradas no Piso Salarial Diferenciado ou no Piso Salarial Especial estio expressamente
desobrigadas de homologar as rescisGes contratuais de seus empregados, ainda que com mais de 1 ano de
servico, com a assisténcia do sindicato suscitante ou da autoridade local do Ministério do Trabalho.

Parégrafo tmico. A anotagdo da exting@o do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento
habil para o empregado requerer o beneficio do seguro-desemprego € 2 movimentagdo da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Cliusula 97°. HOMOLOGACOES. OBRIGATORIEDADE

As empresas sujeitas ao Piso Salarial Normal estdo obrigadas a homologar as rescisdes contratuais de seus
empregados com mais de 1 ano de servigo, com a assisténcia do sindicato suscitante.

Parégrafo tinico. As empresas sujeitas a0 Piso Salarial Normal terdo prazo maximo de 10 (dez) dias para
realizarem as homologagdes de rescisdes contratuais — mediante agendamento ou comparecimento direto no
sindicato laboral —, contado da data em que houver sido efetuado o pagamento das verbas rescisorias, sob pena
de multa correspondente ao valor de RS 1.834,58 (mil oitocentos e trinta e quatro reais € cinquenta e oito
centavos), em favor do empregado.

Cliusula 98*. HOMOLOGACOES. CASOS ESPECIAIS
O pedido de demissio de empregado estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia do sindicato laboral.

Paragrafo tnico. S6 terfo validade as rescisdes contratuais decorrentes de Programas de Demissio
Voluntiria ou Incentivada, previstos em ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, quando
homologadas pelo sindicato suscitante.

SECAOQ III
OUTRAS DISPOSICOES

Cléusula 99°. RESCISAO CONTRATUAL POR MUTUO ACORDO

Na rescisio contratual por miituo acorde, de que trata o art. 484-A, da CLT, na redagdo dada pela Lei
13.467/2017, devera ser observado se de fato houve o consentimento do empregado, o que podera ser aferido
pela existéncia de pedido escrito, devidamente assinado pelo trabalhador.
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Clausula 100°. DISPENSAS PLURIMAS OU COLETIVAS

Recomenda-se &s empresas que procurem negociar dispensas plirimas ou coletivas com o SINDICATO
SUSCITANTE, inclusive para o fim de estabelecimento de Plano de Demissao Voluntéria ou Incentivada, na
forma do art. 477-B, da CLT, na redagdo dada pela Lei 13.467/2017.

CAPITULO XI
BENEFICIOS SOCIAIS

Cliusula 101>. ATESTADOS MEDICOS - PLANO DE SAUDE

As empresas que proporcionarem Plano de Saiide aos empregados somente estardao obrigadas a aceitar
atestados médicos do respectivo convénio, de modo que somente serdo abonadas as faltas justificadas por meio
de atestados emitidos por médicos conveniados.

Cldusula 102°. CONVENIO ODONTOLOGICO

Recomenda-se aos empregadores, sempre que as condigdes da empresa e do local em que estiver estabelecida
o permitirem, a celebragdo de convénios odontolégicos com entidades especializadas para atendimento do
trabalhador e de seus dependentes, sendo licito que os empregados arquem com parte dos custos dos convénios.

Cliusula 103, BENEFICIO FAMILIAR

As empresas da categoria ficam obrigadas a conceder o Cartio de Vantagens LifeCard Assist
(www lifecardassist.com.br) a todos os seus empregados, o qual ndo possui carater salarial.

§ 1.°. Somente poderio se desobrigar da obrigagio de concessdo do Cartio de Vantagens LifeCard Assist
as empresas que, ao se enquadrarem no Piso Salarial Especial, comprovarem a concessio de outras
contrapartidas vantajosas ao empregado, a critério do SINDIFAST, devendo essa circunsténcia constar
expressamente no respectivo TERMO DE ENQURADRAMENTO. Também serdo automaticamente
desobrigadas a conceder o beneficio as empresas que formalizarem o Termo de Aplicacao da Reforma
Trabalhista, a ndo ser que o Cart3o tenha sido utilizado como contrapartida para enquadramento salarial.

§ 2.°. Seré exigida como contrapartida para assinatura d¢ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que vise
ao enquadramento da empresa nos Pisos Salariais Especial e Diferenciado, a concessdo do Cartao de Vantagens
LifeCard Assist, com a observagio de que o descumprimento da exigéncia implicara pagamento de indenizagdo
anual de R$ 3.000,00 (trés mil reais) para cada empregado prejudicado.

Cl4usula 104*. CLUBSAUDE

As empresas da categoria estdo obrigadas a conceder o ClubSaide, beneficio que promove o acesso a uma
rede credenciada de satide que engloba clinicas médicas e laboratérios por todo o Brasil, permitindo, a pregos
médicos, exames laboratoriais e atendimento médico qualificado, 4gil e de facil acesso as familias, além da
aquisicdo de medicamentos a pre¢os bem mais baixos.

§ 1.° Como disponibilizado no site da gestora do beneficio (www.clubsaude com), os exemplos abaixo
demonstram os beneficios ao trabalhador proporcionados pelo ClubSadide: /\
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Exames Particular ClubSaide Medicamentos Particular ClubSaiade
Hemograma R$ 20 R$8 Desogestrel RS 63 R$ 25
Glicose R$ 15 R¥ 4 Atorvastatina Cdlcica R$ 50 RS 14
HDL R$18 R$7 Cloridrato de Metformina R$ 18 R$9
LDL R$ 18 R$7 Losartana Potdssica R$ 15 RS 4
Colesterol RS 18 R$4 Cloridrato de Dorzolamida R$ 81 R$ 47
EAS — Urina R$ 18 RS 5 Cloridrato de Sertralina R$ 63 RS 28
Raio X Térax RS 140 R% 35 Omeprazol R$ 66 R$ 14
Eletrocardiograma R$ 55 R$ 30

Ecocardiograma R$ 209 RS 100

Ultrassom de mamas R$ 140 R$ 58

Ultrassom Transvaginal RS 140 R$ 58

Endoscopia R$ 762 R$ 242

§ 2.° O fornecimento do ClubSaude sera contratado enire a empresa e a gestora do beneficio, mediante
assinatura de convénio proprio a ser realizada perante uma das duas entidades sindicais patronais que
subscrevem a presente convengio coletiva— SINDRESBAR ou CNTUR.

§ 3.° Para manutengio do ClubSatde, as empresas pagardo o valor mensal constante do boleto bancéario
disponibilizado pela gestora do beneficio, a ser obtido no site www.clubsaude.com. O pagamento deste valor,
para custeio do beneficio, sera suportado integralmente pela empresa, cabendo ao empregado somente o
pagamento do valor de coparticipagéo pelo procedimento eletivo (consulta médica, exames laboratoriais etc.),
e diretamente ao prestador do servigo (médico, laboratério ou farmacia, conforme o caso).

§ 4.° O trabalhador podera incluir até 4 dependentes diretos, sem custo adicional, devendo a insergdo dos
dependentes sera procedida pela empresa junto & gestora do ClubSaude.

§ 5.° A prestagdo dos beneficios iniciara a partir da assinatura do convénio a que se refere o paragrafo 2°, e terd
como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientacdo e Regras,
o qual devera estar disponivel no site da gestora.

§ 6.° Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze)
meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quanto entio o empregador retomaré o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§ 7.° Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de Regularidade do
ClubSatde, o qual devera ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores quando solicitado.

§ 8.° O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por néo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsorio para as empresas que o contrataram com vistas a obter enquadramento salarial mais
vantajoso, e ser eminentemente assistencial.

§ 9.° Somente estario desobrigadas da obrigagio da concessdo do ClubSaide as empresas que se
enquadrarem no Piso Salarial Especial e que comprovarem a concessio de outras contrapartidas
vantajosas ao empregado, a critério do SINDIFAST, devendo essa circunsténcia constar expressamente no
respectivo Termo de Enquadramento. Também serfio automaticamente desobrigadas a conceder o beneficio as
empresas que formalizarem o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista, a ndo ser que o Clubsaide tenha
sido utilizado como contrapartida para enquadramento salarial.

§ 10. O ClubSaude sera exigido como contrapartida para assinatura de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO que vise o enquadramento da empresa nos Pisos Salariais Especial e Diferenciado, com 2
observagdo de que o descumprimento da exigéncia implicara pagamento de indenizagdo anual de RS 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) para cada empregado prejudicado. lr’\
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Cliusula 105*. EDUCACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DO EMPREGADO

Na forma da lei, ndo serdo considerados como saldrios os investimentos realizados pelo empregador na
educacio e aperfeicoamento profissional do empregado, incluindo-se concessdo de bolsas de estudos,
pagamento de valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico, custeio de
viagens (passagens e estadia) ao exterior, contratagio de professores etc.

Paragrafo tnico. Com esteio na iterativa jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST —Pleno, ERR
2268, ac. 1859, de 1980, DJ 31.10.1985, Rel. Min. Marco Aurélio, dentre outros), terd plena validade e
aplicabilidade a clausula de contrato individual de trabalho consubstanciando a obrigagdo de o empregado
permanecer na empresa, por periodo limitado de tempo, apos a feitura de curso custeado por esta, ou de
reembolsa-la das despesas realizadas, caso, em retornando a prestagdo de servigos, venha a decidir pela
resiligio do contrato de trabalho.

Cliusula 106°. INCREMENTO DE BENEFICIOS SOCIAIS

O SINDICATO SUSCITANTE propicia aos seus representados diversos beneficios sociais (cesta-basica,
colonia de férias, cursos profissionalizantes etc.) e pretende amplia-los ainda mais, em prol ndo s6 dos
empregados como também dos empresarios da categoria econdmica. Para o financiamento desses beneficios
sociais, fica instituida Contribuigdo de Custeio Social no valor méximo mensal de RS 15,00 (quinze reais) por
empregado, sendo o empregador responsavel pelo seu repasse integral.

Cldusula 107*. SEGURO DE VIDA

As empresas, independentemente do nimero de empregados, fardo seguro de vida e acidentes em grupo em
favor de seus empregados, tendo como beneficidrios aqueles que tiverem tal condi¢do junto ao INSS,
observadas as seguintes coberturas minimas:

I BTy Tl e T ! R$ 35.840,00
IPA - Invalidez Perm. Total ou Parcial por Acidente ...... RS$ 35.840,00
DAIA — Desp. Adaptagio Invalidez por Acidente ........c..ooovvemevines i R S T R e R$ 1.120,00
IFPD - Invalidez Funcional Perm. Total pOr DOGMGA ...cveisiiersieessiiiosssmisasisisssssisssssasssssesssarsssssssssssssssessnsnsssissssssssssssesssssssisssesises RS 35.840.00
AUXF T -MORTE — Morte — Auxilio Funeral — Titular ST OO e SO W N RS 8.960,00
IAC-MORTE — Inclusdo Automética de CONJUZE — MOTLE .......ccovurivimiimimirinsiesisist i eisesss s e ae e sas s snesasna s ssas s R$ 17.920,00
IAF-MORTE- Inclusto Automatica de Filhos — MOrte ...l osssamssas sessssssiameesss ot sasade i sessiinn R$ 8.960.00
AUX MED — Aux. Medicamentos por Acidente de TIab .........coocovmererecnmssrosssresseressessssssssn st sssssast e ssassssassbasssssassasaner .R$ 448,00
AEPA — Auxilio ESpecial PO ACIABILE ..cuuuuciisivssssessissansisssnsissionsivsasessassossssscissertesssassstasssssss s sasstssamasssmsss siom st sssass sssssmas esess s s esses R$ 672,00

§ 1.° Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicagio da Reforma Trabalhista, conforme
disciplinado nesta Convengdo Coletiva, as coberturas do seguro de vida e acidentes em grupo serdo aquelas
descritas no Anexo I, parte integrante deste instrumento.

§ 2.° O valor do prémio do seguro nio se incorpora na remunera¢do do empregado para fins de quaisquer
direitos trabalhistas ou previdenciarios.

SN
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CAPITULO XII
TRABALHO DA MULHER E DO MENOR

SECAOI
TRABALHO DA MULHER

Cliusula 108°. DISCRIMINACAO

E vedado as empresas considerar o sexo como variavel determinante para fins de remuneragio, formagéo
profissional e oportunidades de ascensdo o profissional.

Cldusula 109°. ATESTADO DE GRAVIDEZ

E vedado as empresas exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagio de esterelidade ou
gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego.

Clausula 110°. ABONO DE FALTA A MAE

Recomenda-se as empresas que abonem as faltas das maes que deixarem de comparecer ao servigo para
acompanhamento de seus filhos menores de 14 anos ou invalidos ao médico.

Clausula 111°. TRABALHO DA GESTANTE

O empregador devera remanejar a empregada gestante de seu local de trabalho/atividade, sempre que exigido
em laudo médico expedido pelo médico do trabalho da empresa, sem prejuizo salarial.

§ 1.° O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da licenga-maternidade.

§ 2.° A empregada adaptada em nova fungio, pelo motivo acima exposto, nfo servird de paradigma para fins
de equiparagio salarial.

Clausula 112°. GESTANTE/LACTANTE — INSALUBRIDADE

A empregada devera ser afastada de atividades consideradas insalubres em qualquer grau enquanto durar a
gestacdo e durante a lactacdo.

Clausula 113°. ADOTANTES

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca sera assegurada licenga-
maternidade nos termos da lei.

§ 1.° No caso de adoggo ou guarda judicial, o periodo de licenga sera:
a) De 120 (cento e vinte) dias, em caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade;

b) De 60 (sessenta) dias, em caso de adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano e até 4 (quatro)

anos de idade; e
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c) De 30 (trinta) dias, em caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos e até 8 (oito)
anos de idade.

§ 2.° A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

§ 3.° A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogZo de crianga
sera devido salério-maternidade pelo periodo de 120 dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade; pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e pelo periodo de 30
(trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

SECAO II
TRABALHO DO MENOR

Clausula 114°. TRABALHO DO MENOR

As empresas nio contratardo menores de 16 (dezesseis) anos de idade para trabalhar, salvo na condicdo de
aprendiz.

§ 1.° As clausulas e condigdes desta Convengéo ndo se aplicam ao menor aprendiz, cujo trabalho seré regulado
pela CLT e legislagdo especifica em todos os seus aspectos (salario, jornada etc).

§ 2.° Ao aprendiz, sera garantido o salario minimo hora previsto em lei federal.

CAPITULO X111
SAUDE, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Cliusula 115°. CONDICOES MINIMAS DE HIGIENE

As empresas adotar3o as seguintes medidas de higiene, em favor de seus empregados:
a) fornecimento de 4gua potavel;

b) ventilagdo nos locais de trabalho; e

¢) sanitarios abastecidos com produtos destinados 2 higiene pessoal de seus empregados.

Cliusula 116°. EXAME MEDICO DEMISSIONAL

De acordo com o disposto na Portaria SSST n° 8/96, sera dispensada a realizagdo de exame médico

. 5%(_\4 /\
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demissional para os empregados cujo desligamento da empresa venha ocorrer em até 270 (duzentos e setenta)
dias do wltimo exame médico ocupacional.

Clausula 117°,. P.C.M.S.0./NR 7

Os exames médicos admissionais, periodicos, demissionais e outros exigidos pela NR-7 deverdo ser
obrigatoriamente realizados por médicos do Sindicato Suscitante.

Cliusula 118°. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo caixa de primeiros socorros com facil acesso, contendo os medicamentos basicos.

Cliusula 119°. EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE PROTECAO

Sera garantido aos empregados o fornecimento gratuito dos equipamentos e meios de protecio individual,
quando necessarios & execugao dos servigos ou exigidos por lei, enquanto vigente o contrato de trabalho.

Clausula 120°. TREINAMENTO

Recomenda-se a manutengZo de programas de treinamento, pelas empresas, para fins de prevencio de acidente
de trabalho e para uso de equipamento individual de protegdo.

Clausula 121°. ASSISTENCIA AOS ACIDENTADOS

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente,
mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Cliusula 122°. COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas remeterdo ao Sindicato Suscitante uma copia da Comunicacio de Acidente do Trabalho - CAT,
no prazo de 10 dias uteis apds sua efetivagio.

Clausula 123* INSTITUTO DE SAUDE

Fica constituido o Instituto de Saiide, Seguranca e Higiene do Trabalho do Setor de Refei¢des Rapidas
(Fast-Food) como férum permanente para analisar e solucionar questdes e controvérsias, mediante
negociagdes coletivas com o Sindicato Profissional em questSes de seguranca e saude no trabalho, incluindo
entre estas, as normas regulamentadoras — NRS DO MTE, especialmente a NR5 — Comiss&o Interna de
Prevencido de Acidentes — CIPA e a NR17 — ERGONOMIA, visando proporcionar um maximo de conforto,
seguranca e desempenho eficiente dos trabalhadores da categoria.

Clausula 124°. ENQUADRAMENTO DO GRAU DE INSALUBRIDADE

Desde que com amparo em laudo técnico, com acompanhamento do Sindicato Suscitante e por meio de
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, podera ser promovido o enquadramento do grau de insalubridade
em determinados setores da empresa. \/\
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SECAO II
EQUIPAMENTOS E ROUPAS DE TRABALHO

Clausula 125° INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas deverdo fornecer gratuitamente as ferramentas e utensilios necessarios a prestagéo dos Servigos,
enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho.

Cliusula 126°. ROUPAS DE TRABALHO

As empresas deverio fornecer gratuitamente uniformes, fardamentos e equipamentos individuais de trabalho,
sempre que exigidos pelo empregador ou obrigatério por lei.

Clausula 127°. UNIFORMES

Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a incluségo no
uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo
relacionados 4 atividade desempenhada.

SECAO II
CONSCIENTIZACAO E OBRIGATORIEDADE DE AMPLA VACINACAO CONTRA A COVID-19

Cliusula 128°. CONSCIENTIZACAO SOBRE OS MALEFiCIOS DA COVID-19

I — As partes convenentes concordam que a Covid-19, que ceifou a vida de 600.000 brasileiros até a data de
assinatura desta Convengdo Coletiva, trouxe muitos maleficios ao setor de fast food, uma vez que muitas
empresas tiveram que encerrar suas atividades empresariais e outras tantas ainda passam por dificuldades
financeiras por causa das medidas sanitarias decretadas pelas autoridades governamentais que impuseram
restrigdes ao funcionamento das empresas, visando combater o contdgio da moléstia.

11 - Diante disso, as partes convenentes concordam ser dever de empresas e empregados tomar todas as medidas
que visem combater a propagagdo da doenga, incluindo a necessidade de que todos tomem as vacinas
disponiveis em nosso Pais e cuidem para que sejam observados os protocolos sanitarios no meio ambiente de
trabalho (enquanto perdurar sua necessidade, de acordo com a orientagdo das autoridades governamentais e
sanitarias), para protegdo dos postos de trabalho, beneficiando empresas e empregados, bem como todo o setor
de fast food.

Cliusula 129°. ADOCAO DAS DISPOSICOES DO GUIA TECNICO INTERNO DO MPT SOBRE A
VACINACAO DA COVID-19

Como consequéncia do disposto na clausula anterior, as partes convenentes ratificam integralmente as
“repercussdes nas relagdes do trabalho” constantes do “Guia Técnico Interno do MPT Sobre a Vacinagéo da
Covid-19”, assinado pelo Ministério Publico do Trabalho no dia 25 de janeiro de 2021, cuja aplicagdo podera
ser procedida pelas empresas da categoria.

§ 1.° No aludido Guia Técnico, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) orienta que os empregadores
conscientizem e orientem seus empregados a completarem o esquema vacinal contra a Covid-19, podendo, em
Giltimo caso, dispensarem por justa causa os empregados que se recusarem a tomar a vacina contra a

Covid-19.
.40- -—:’é"-/‘ !‘
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§ 2.° Conforme o entendimento do MPT, aqui adotado pelas partes convenentes, a protegdo coletiva oferecida
pela vacina se sobrepde aos interesses particulares dos cidadaos, e portanto os empregados n3o podem
colocar seus colegas de trabalho em risco por simples recusa individual, razdo pela qual a vacinacao deve ser
exigida de todos os empregados, podendo os faltosos serem dispensados por justa causa, em ultimo caso, nos
exatos termos desta Clausula.

§ 3.° Pessoas alérgicas a componentes da vacina, portadores de doengas do sistema imunologico e mulheres
gravidas devem comprovar com laudo médico sua incapacidade de receber o imunizante, devendo a empresa,
a partir disso, tomar medidas que proporcionem o afastamento do convivio do empregado com seus colegas e
clientela do estabelecimento, tais como coloci-lo em regime de teletrabalho ou home office, suspender o
contrato de trabalho e, em Gltimo caso e permanecendo reticente o empregado, dispensa-lo por justa causa.

Cliusula 130°. INCLUSAO DAS INFORMACOES NO PPRA E PCMSO

A orientagio ¢ para que as empresas incluam o risco de contagio pela Covid-19 no seu Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais (PPRA), bem como a vacina no Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO). A exigéncia do imunizante deve estar de acordo com a disponibilidade de doses na regido e o Plano
Nacional de Imunizagdes.

CAPITULO XIV
RELACOES SINDICAIS / COLETIVAS

SECAOI
ATUACAO SINDICAL

Cl4usula 131°. REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Cabe a0 SINDIFAST a defesa dos interesses individuais e coletivos da categoria por ele representada,
decorrendo dessa prerrogativa constitucional o livre exercicio da negociagdo coletiva.

Paréagrafo tinico. A representagdo dos trabalhadores da categoria profissional e a negociagdo coletiva s&o
prerrogativas constitucionais do SINDIFAST (art. 8°, I1I e VI, da Constituigéo Federal).

Cldusula 132°. QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirio ao SINDIFAST que mantenha quadro de avisos nos locais por ela determinados,
visiveis e de facil acesso para os trabalhadores, para a divulgagdo de comunicados e matéria de interesse da
categoria, para o que devera o Sindicato Suscitante fornecer os quadros.

Parégrafo tnico. Sera vedada a afixagdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja ou
que viole a lei vigente.

Clausula 133*. ATUACAO SINDICAL
Recomenda-se as empresas que:

a) permitam o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentag@o e descanso,
para desempenho de suas fungdes; e \,/\
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b) permitam, no periodo de elei¢des sindicais, 0 livre acesso nos locais de trabalho, por ela indicados, os quais
serdo adequados para os fins pretendidos dos mesérios e fiscais, liberando os empregados eleitores pelo tempo
necessario para o exercicio do direito do voto.

Cl4usula 134*. FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunies sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

Cliusula 135 COPIAS DA RAIS

Obrigam-se as empresas a remeter ao Sindicato Suscitante, uma vez por ano, a relacio dos empregados
pertencentes a categoria.

SECAO IT
COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

Cliusula 136°. COMISSAO DE REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

As empresas, com mais de 200 empregados, obrigam-se a constituirem a Comissio de Representacao dos
Empregados, na forma prescrita pelos arts. 510-A e seguintes, da CLT, na redagdo dada pelaLei 13.467/2017.

Cléusula 137*. COMISSAO DE REPRESENTACAO. PRATICAS DISCRIMINATORIAS

Cabe & Comissio de Representagiio dos Empregados, onde ela for obrigatoriamente instalada, o combate a
praticas discriminatérias, com vistas a assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo
qualquer forma de discriminagéo por motivo de sexo, raca, idade, religido, opinido politica ou atuagao sindical,
sendo esse um rol meramente exemplificativo de motivacdes, haja vista o vetor constitucional de combate a
qualquer forma de discriminagéo.

SECAO III
ETICA

Clausula 138*. COMPLIANCE

A empresa que tiver implantado Programa de Compliance podera formalizar acordo coletivo de trabalho, a
fim de regular, dentre outros, a apuragdo de:

a) Assédio moral no ambiente de trabalho; e
b) Perdas de numerério e mercadorias decorrentes de desvios e praticas ilicitas.

Parégrafo tinico. O acordo coletivo que vier a ser formalizado definiré critérios para a empresa coibir 0 assédio
moral no ambiente de trabalho e as formas pelas quais o empregador podera lidar com as perdas de numerario
e mercadorias decorrentes de desvio e praticas ilicitas, tudo em consonancia com o que tiver sido estabelecido

)
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no Programa de Compliance empresarial.

Cliusula 139°. ETICA EMPRESARIAL

O Sindicato Suscitado e as associagdes civis do segmento confeccionardo e divulgardo aos seus representados
Cédigo de Etica Empresarial, com vistas a estabelecer diretrizes tendentes a coibir a pratica pelas empresas
de atos contrarios ao direito posto e a ética de maneira geral.

Parégrafo tnico. O Cédigo de Etica exigira das empresas néio s6 0 cumprimento integral das leis trabalhistas e
da presente norma coletiva, como também a abstengdo da pratica de atos ilicitos, tipificados como de
concorréncia desleal, e aéticos tais como o aliciamento de méo de obra, violagdo de marcas, invengdes e
segredos de concorrentes etc.

Clausula 140°. IGUALDADE SALARIAL E DE OPORTUNIDADES

Nio havera desigualdade de remuneragdo, promogdes ou condigSes de trabalho, por motivo de sexo, raca,
religido ou convicgdes politico-filosoficas.

Clausula 141°, TERCEIRIZACAO

Recomenda-se is empresas que evitem qualquer forma de terceirizagdo de mao-de-obra.

SECAOQ IV
PREVENCAO DE CONFLITOS

Clausula 142°. COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA - CCP

Fica mantida a COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA no dmbito da categoria
profissional representada pelo SINDIFAST, anteriormente instituida pelas partes convenentes, cujo
funcionamento é definido nesta Convengdio Coletiva de Trabalho, como fator de prevencdo e solugo
extrajudicial de conflitos.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas atividades, 2 COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
PREVIA observara a legalidade, a efetividade e a transparéncia dos seus atos, bem como resguardara os direitos
sociais e trabalhistas previstos na Constitui¢io Federal, na CLT e legislacio esparsa.

Cliusula 143>. COMPETENCIA DA CCP

A COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAOQ PREVIA conciliar conflitos individuais e coletivos
que envolvam trabalhadores pertencentes & categoria profissional representada pelo SINDIFAST, dentro da
sua respectiva base territorial.

§ 1.° A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA também conciliard conflitos de
profissionais com vinculos de emprego controvertidos.

§ 2.° A instalagio da sess3o de conciliagdo pressupde a existéncia de conflito trabalhista, ndo se admitindo a
utilizagio da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA como 6rgdo de assisténcia e

o e
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homologagdo de rescisdo contratual.

§ 3.° A submissio de demanda de natureza trabalhista 8 COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGCAO
PREVIA nio serd obrigatéria. Nenhum trabalhador da categoria sera obrigado a procurar a COMISSAO.
Todo empregado podera escolher entre a COMISSAO ou ingressar diretamente com reclamagio trabalhista no
Judiciario. Conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal nas Agdes Diretas de Inconstitucionalidade
2139, 2160 ¢ 2237, a submissdo de demanda 4 COMISSAQ ndo configura requisito essencial para o
ajuizamento de reclamages trabalhistas.

Clausula 144°,. SEDE DA CCP

A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA permanece sediada na Rua Grajag, n° 662,
Sumaré, CEP 01253-000, S3o Paulo - SP.

Paragrafo tnico. O local e o horario de funcionamento da COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA serdo amplamente divulgados para conhecimento publico.

Cldusula 145*. DOCUMENTOS DA CCP

A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA nio utilizard simbolos oficiais em seus
documentos, tais como o Selo e as Armas da Republica, que por sua vez sdo de uso exclusivo da
Administracio Publica Federal, nos termos da Lei n® 5.700, de 1° de setembro de 1971.

Paragrafo tnico. Todos os documentos produzidos no processo de conciliagao, desde a formulagéo da demanda
até seu resultado final, frustrado ou ndo, deverdo ser arquivados pela COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA pelo periodo de 5 (cinco) anos.

Clausula 146°. SESSAO DE CONCILIACAO

Designa-se por Sessdo de Conciliagio aquela realizada no 4mbito da COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA e destinada i prestacio de assisténcia extrajudicial nos dissidios individuais e
coletivos do trabalhe, nos termos da presente ConvengZo Coletiva de Trabalho.

§ 1.° As Sessdes de Conciliagdo serdo sempre realizadas com a presenga obrigatéria de um representante do
SINDIFAST e outro de uma das duas entidades sindicais patronais signatarias da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho — podendo o representante ser tanto do proprio SINDRESBAR quanto da CNTUR, confederagéo
da categoria e que assina a presente convengdo na qualidade de interveniente-anuente —, além do trabalhador e
do empregador.

§ 2.° Se na Sessio de Conciliagdo o empregador estiver acompanhado por advogado e o trabalhador nao, o
SINDIFAST a ele disponibilizara assessoria juridica.

§ 3.° Os empregadores poderéo se fazer representar por prepostos, nomeados na forma da lei.

§ 4.° As partes devem ser informadas, no convite e ao inicio da Sessao de Conciliagdo, de que:

L J
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a) a COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA tem natureza privada e ndo integra o Poder
Judiciario;

b) o servigo é gratuito para o trabalhador;
c) a tentativa de conciliag@o € obrigatoria, mas o acordo ¢ facultativo,

d) o nio-comparecimento do representante da empresa ou a falta de acordo implica tdo-somente a frustracao
da tentativa de conciliaggo;

e) as partes podem ser acompanhadas de pessoas de sua confianga; e

f) as partes podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros representantes para esclarecimentos
necessarios, assegurando-se a transparéncia do processo de conciliagdo.

§ 5.° N3o serdo adotados, para o custeio da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA,
0s seguintes critérios:

1 - cobranga do trabalhador de qualquer pagamento pelo servigo prestado;
II - cobranga de remuneragao vinculada ao resultado positivo da conciliagdo; ou

III - cobranga de remuneragéio em percentual do valor pleiteado ou do valor conciliado.

Cliusula 147*. CONCILIACAO
A conciliagdo devera cingir-se a conciliar direitos ou parcelas controversas.

§ 1.° O acordo firmado possui efic4cia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas,
de acordo com o paragrafo tnico do artigo 625-E, da CLT, com a redagdo dada pela Lei no 9.958, de
12/01/2000.

§ 2.° Podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagio de modo a garantir direitos que nao tenham sido objeto
do acordo.

§ 3.° O termo de conciliagio constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no caso de descumprimento, a
execugdo na Justica do Trabalho.

§ 4.° A conciliagio devera ser reduzida a termo, que sera assinado em todas as vias pelas partes e membros da
COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA, fornecendo-se copias aos interessados. O
termo de conciliagio devera ser circunstanciado, especificando direitos, parcelas e respectivos valores,
ressalvas, bem como outras matérias objeto da conciliagdo.

§ 5.° Somente terdo validade os termos de conciliagdo firmados pelas partes (trabalhador e empregador), pelo
representante do SINDIFAST e pelo representante de uma das duas entidades sindicais patronais signatarias
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho (SINDRESBAR ou CNTUR).

§ 6.° Caso a conciliagio n3o prospere, sera fornecida ao trabalhador e ao empregador declaragdo da tentativa
conciliatéria frustrada, com a descri¢do de seu objeto, firmada pelos membros da Comiss&o.

§ 7.° Caso qualquer das partes ndo comparega a sessdo de conciliagdo, sera firmada declaragéo acerca do fato,
com descrigdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando-se copia

ao interessado. V/]
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SECAO IV
CONTRIBUICOES

Clausula 148°. CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA — SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios de seus empregados os valores correspondentes as Contribuicdes
Associativas derivadas da filiagio ao SINDICATO SUSCITANTE, de conformidade com a relagdo nominal
por este remetida aos empregadores, até 10 (dez) dias antes do pagamento do salario mensal, e efetuardo o
recolhimento ao destinatario até o dia 15 ou dia util imediatamente seguinte do més subsequente ao do desconto
acompanhado de idéntica relagio nominal.

Cl4usula 149°. RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas encaminharfo copia das guias de contribuicdes sindical e assistencial ao SINDICATO
SUSCITANTE, com a relagdo nominal dos salarios, no prazo maximo de 30 dias apds o desconto.

Cliusula 150°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo nos holerites dos seus empregados, mensalmente, inclusive sobre o 13° salario, a
importancia correspondente a 1,5% (um e meio por cento) sobre o saldrio, observado o minimo de RS 25,00
(vinte e cinco reais) ¢ o maximo de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais), a titulo de Contribuicio Assistencial,
devida ao SINDICATO PROFISSIONAL, subscritor da presente Convengdo Coletiva, e efetuardo o depdsito
em favor da entidade beneficiaria, mediante guias proprias remetidas por esta, do valor descontado, até o dia
10 (dez) do més seguinte ao desconto.

§ 1.° Até o dia 20 do més do recolhimento, as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional a relagdo nominal
dos contribuintes.

§ 2.° Faculta-se ao empregado manifestar oposi¢ao ao desconto previsto nesta Clausula, por escrito, perante o
SINDICATO PROFISSIONAL e no prazo de 10 (dez) dias contados do inicio da vigéncia da presente
Convengdo Coletiva.

§ 3.° Obriga-se o SINDICATO SUSCITANTE, quando formalmente solicitado, a adotar regimes especiais
de recolhimento da Contribui¢o Assistencial, de que trata a presente clausula, para as redes empresariais de
refeigdes padronizadas com mais de 200 empregados. Estes regimes especiais deverdo servir para facilitar o
recolhimento da contribuicdo, bem como adequar os percentuais, pisos € tetos da contribuigdo em questdo a
realidade destas redes empresariais de refei¢des padronizadas.

Clausula 151°. CONTRIBUICAQO NEGOCIAL - SINDICATO PATRONAL

A Contribui¢do Negocial Patronal devera ser mensalmente recolhida por todas as empresas da categoria
econdmica, em favor do SINDRESBAR.

§ 1.° Os valores da Contribuicio Negocial Patronal serdo escalonados de acordo com o porte € o regime
tributario das empresas, consoante a tabela abaixo:

a) RS 100,00 (cem reais) por més, para as empresas com até 5 empregados, inscritas no SIMPLES; V\
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b) RS 200,00 (duzentos reais) por més, para as empresas com mais de 5 empregados, inscritas no SIMPLES;
¢) RS 300,00 (trezentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Presumido; e

d) RS 400,00 (quatrocentos reais) por més, para as empresas tributadas pelo Lucro Real.

§ 2°. A empresa com mais de um estabelecimento devera calcular e recolher a Contribuicio Negocial Patronal
multiplicando o valor da quota que lhe for aplicavel pelo numero de estabelecimentos que ela possuir nesta
Base Territorial. Assim, por exemplo, uma empresa com matriz e uma filial (dois estabelecimentos) tributada
pelo Lucro Presumido devera recolher mensalmente a quantia de R$ 600,00 a titulo de Contribuicio Negocial
Patronal.

§ 3° O ndo pagamento da Contribuicio Negocial Patronal no prazo assinalado no boleto que sera emitido
pelo site do SINDRESBAR, acarretara o acréscimo de multa de 20% sobre o valor em atraso, além de juros
de 1% ao més e corregdo monetaria.

§ 4.° A Contribui¢io Negocial Patronal prevista nesta Clausula é obrigatoria, haja vista a prevaléncia do
negociado sobre o legislado, determinada pela Reforma Trabalhista. Todas as empresas da categoria econémica
deverdo recolher compulsoriamente tal contribui¢do para o SINDRESBAR, uma vez que, frise-se, a norma
coletiva que a veicula tem forga de lei.

§ 5.° Todas as empresas da categoria econdmica deverdo recolher compulsoriamente tal contribui¢do para o
SINDRESBAR, uma vez que, frise-se, a norma coletiva que a veicula tem forca de lei.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 152°. RECONTRATACAO DE EMPREGADOS

Até o dia 30 de abril de 2022, e com amparo no art. 611-A da CLT (principio da prevaléncia do negociado
sobre o legislado), nio se presumira fraudulenta a rescisio do contrato de trabalho sem justa causa
seguida de recontratacio, ainda que dentro dos noventa dias subsequentes a data em que formalmente a
rescisdo se operou, podendo a recontratagio se dar em termos diversos do contrato rescindido.

§ 1.° As condicBes diversas para a recontratagdo constantes do novo contrato de trabalho do empregado
readmitido prevalecerdo mesmo apoés o dia 30 de abril de 2022, podendo as partes ajustar o retorno das
condigdes de origem em data futura, em havendo condigGes econdmico-financeiras para tanto.

§ 2.° Aos empregados que pediram demiss3o também se aplicam os termos da presente clausula, em havendo
consenso para a recontratagdo.

Clausula 153*. MULTA

Fica estipulada multa de RS 56,00 (cinquenta e seis reais), revertida em favor da parte prejudicada, em caso
de descumprimento de alguma das clausulas ora acordadas.

§ 1.° Em caso de infragfo continuada, a multa sera aplicada uma tnica vez.

§ 2.° A aplicagdo da pena de multa sera balizada, ainda, pelo disposto no artigo 412, do Cédigo Civil.

\
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Clusula 154°. ADVERTENCIA

O descumprimento de qualquer deste instrumento sera objeto das competentes agdes coletivas por substituigio
processual a serem propostas pelo SINDICATO PROFISSIONAL, visando o pagamento das diferencas
salariais ou quaisquer valores pagos a menor aos empregados, além de honorarios advocaticios, juros de mora
e corregdo monetaria.

Cl4usula 155*. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA

O processo de prorrogacio, revisdo, denincia ou revogagio parcial ou total do presente instrumento devera
obedecer as regras estabelecidas pelo artigo 615, da CLT.

Cliusula 156°. COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas advindas da aplicagdo deste
instrumento.

Clausula 157°, REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Por estarem justos e acertados e para que produza seus juridicos e legais efeitos, as PARTES acordantes
assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023 e o respectivo ANEXO I em
4 (quatro) vias de igual e teor e forma, bcomprometendo-se 0 SINDICATO SUSCITANTE, consoante dispde
o artigo 614 da CLT, a promover o deposito de uma das vias junto a Delegacia Regional do Trabalho em So
Paulo, onde permanecera arquivada e registrada.

Sdo Paulo, 1° de npvembro de 2021.

SINDIFAST - SMICAWHADORES NAS EMPRESAS DE
REFEICOES RAPIDAS FOOD) DE SAO PAULO
ATAIDE FRANCISCO DE MORAIS JUNIOR
Presidente

SINDICATO LABORAL CONVENENTE

SINDRESBAR - SINDICATO DE RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE SAO PAULO

WILSON LUIZ PINTO

CNPJ n° 03.992.700/0001-06
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ANEXO1

Reajustes, Pisos Salariais e demais cliusulas econdmicas aplicaveis as
empresas que firmaram o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista

O presente Anexo L parte integrante da Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2023 firmada entre o Sindicato
dos Trabalhadores Nas Empresas de RefeicGes Rapidas - SINDIFAST e o Sindicato de Restaurantes, Bares e
Similares de Sdo Paulo - SINDRESBAR, aplica-se apenas as empresas que assinarem o Termo de
Aplicacio da Reforma Trabalhista disciplinado pelas clausulas 16" a 19* da Convengédo Coletiva.

i) REAJUSTES SALARIAIS (Cliusula 37)

As empresas que firmaram o Termo de Aplica¢cdo da Reforma Trabalhista deverdo aplicar os reajustes
salariais da seguinte forma:

a) Os saldrios devidos em 01/05/2020 serdo corrigidos a partir de 01/01/2022 em 3% (trés por cento),
mediante a aplicacdo do fater 1.03 (um inteiro e trés centésimos); e

b) Os salarios devidos em 01/01/2022 serdo corrigidos a partir de 01/07/2022 em 3% (trés por cento),
mediante a aplicagdo do fator 1.03 (um inteiro e trés centésimos).

¢) Os salarios devidos em 01/07/2022 serZo corrigidos a partir de 01/01/2023 em 3% (trés por cento),
mediante a aplicagdo do fator 1.03 (um inteiro e trés centésimos); e

d) Os salarios devidos em 01/01/2023 serdo corrigidos a partir de 01/07/2023 em 3% (trés por cento),
mediante a aplicacdo do fator 1.03 (um inteiro e trés centésimos).

§ 1.° Serdo compensadas, em relagdo as corregdes acima determinadas, as antecipagGes espontaneamente
concedidas pelos empregadores a partir de 1° de novembro de 2020, excetuados os aumentos decorrentes de
promogdo, equiparagio salarial, término de aprendizagem e transferéncia.

§ 2.° Na hipdtese de empregado admitido apos 1° de novembro de 2020 ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois de 1° de novembro de 2020, a corregéo salarial de que trata a presente
clausula sera calculada de forma proporcional em relagio 4 data de admissao do respectivo empregado ou da
constitui¢go da empresa, conforme o caso.

§ 3.° Os empregados de empresas enquadradas no Piso Salarial Especial, que percebem salarios iguais ou
superiores a R$ 3.000,00 (trés mil reais), terdo acrescidos aos seus vencimentos a parcela fixa de R$ 90,00
(noventa reais) a cada data de reajuste prevista no caput (01/01/2022, 01/07/2022, 01/01/2023 e 01/07/2023),
e negociardo direta e livremente com o empregador majoragio superior.

§ 2.° As empresas do caput dever@o observar todos os demais termos da cldusula 3* da Convengao Coletiva de
Trabalho 2021/2023, nio modificados neste Anexo.

ii) PISOS SALARIAIS (Cliusula 4%)

Para as empresas que firmaram o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista, os pisos salariais serdo
devidos da seguinte forma: lJ\
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I — A partir de 1° de janeiro de 2022:
a) Piso salarial diferenciado, de R$ 1.472,90 (mil quatrocentos e setenta e dois reais e noventa centavos); e

b) Piso salarial especial, de R$ 1.266,90 (mil duzentos e sessenta e seis reais € noventa centavos).

I — A partir de 1° de julho de 2022:
a) Piso salarial diferenciado, de R$ 1.517,09 (mil quinhentos e dezessete reais e nove centavos); e

b) Piso salarial especial, de R$ 1.304,91 (mil trezentos e quatro reais e noventa e um centavos).

IIT — A partir de 1° de janeiro de 2023:

a) Piso salarial diferenciado, de RS 1.562,00 (mil quinhentos e sessenta e dois reais); e

b) Piso salarial especial, de RS 1.343,60 (mil trezentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos).

IV — A partir de 1° de julho de 2023:

a) Piso salarial diferenciado, de RS 1.609,00 (mil seiscentos e nove reais); e

b) Piso salarial especial, de RS 1.384,00 (mil trezentos e oitenta e quatro reais).

§ 1.° A empresa enquadrada no Piso Salarial Diferenciado podera praticar o piso salarial de ingresso pelos
primeiros 3 (trés) meses do contrato de trabalho, no valor de RS 1.185,00 (mil cento e oitenta e cinco reais)
para os empregados mensalistas (empregados que recebem por més trabalhado) e no valor de R$ 5,38 (cinco
reais e trinta e oito centavos) para os empregados horistas (empregados que recebem por hora trabalhada), ndo
se aplicando o disposto do art. 461 da CLT em relagéo aos empregados mais antigos.

§ 2.° A empresa enquadrada no Piso Salarial Especial podera praticar o piso salarial de ingresso pelos
primeiros 3 (trés) meses do contrato de trabalho, no valor de RS 1.185,00 (mil cento e oitenta e cinco reais)
para os empregados mensalistas (empregados que recebem por més trabalhado) e no valor de R$ 5,38 (cinco
reais e trinta e oito centavos) para os empregados horistas (empregados que recebem por hora trabalhada), ndo
se aplicando o disposto do art. 461 da CLT em rela¢fio aos empregados mais antigos. O prazo de duracgdo do
Piso Salarial de Ingresso podera ser estendido para cada empresa individualmente, por ocasido da
formalizacio do Termo de Enquadramento no Piso Salarial Especial, desde que o enquadramento seja com
base em PLR/PPR ou premiagio/incremento remuneratério), por meio d¢ TERMO DE MELHORIA DE
RENDIMENTOS ou ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Do mesmo modo, a empresa que arcar com
100% das mensalidades do plano de saiide (admitida a coparticipagdo) ou aquela que conceder cartio
alimentacdo ou cesta basica no valor minimo de R$ 150,00 podera estender o prazo de duragéo do Piso
Salarial de Ingresso, por ocasio da formalizagdo do respectivo Termo de Enquadramento, desde que
presentes as demais condigdes previstas na norma coletiva.

§ 3.° A respeito dos pisos salariais de ingresso, garante-se desde ja que tais valores, em hipétese alguma,
poderdo ser menores que o salario minimo nacional. Assim, acaso o salario minimo nacional venha a ser fixado
em valor superior no curso da convencio coletiva de trabalho, o piso salarial de ingresso para o empregado
mensalista serd equivalente ao salario minimo nacional, e o piso salarial de ingresso para o empregado horista,
concordemente, sera equivalente ao resultado da divis@o do salario minimo nacional pelo divisor 220.

iii) PISOS SALARIAIS AOS EMPREGADOS COM CARGO DE CONFIANCA (Cliusula 5"

Para as empresas que firmarem o Termo de Aplica¢do da Reforma Trabalhista, serdo devidos os seguintes
pisos salariais aos empregados com cargo de confianga:
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I— A partir de 1° de janeiro de 2022:

a) Para as empresas enquadradas no piso salarial diferenciado, o piso dos empregados com cargo de confianga
sera de RS 2.331,92 (dois mil trezentos e trinta e um reais e noventa e dois centavos); e

b) Para as empresas enquadradas no piso salarial especial, o piso dos empregados com cargo de confianga sera
de R$ 2.206,26 (dois mil duzentos e seis reais e vinte e seis centavos).

IT — A partir de 1° de julho de 2022:

a) Para as empresas enquadradas no piso salarial diferenciado, o piso dos empregados com cargo de confianga
sera de RS 2.401,88 (dois mil quatrocentos e um reais e oitenta e oito centavos); e

b) Para as empresas enquadradas no piso salarial especial, o piso dos empregados com cargo de confianga serd
de RS 2.272,45 (dois mil duzentos e setenta e dois reais e quarenta e cinco centavos).

III — A partir de 1° de janeiro de 2023:

a) Para as empresas enquadradas no piso salarial diferenciado, o piso dos empregados com cargo de confianga
sera de RS 2.479,94 (dois mil quatrocentos ¢ setenta e nove reais e noventa e quatro centavos); e

b) Para as empresas enquadradas no piso salarial especial, o piso dos empregados com cargo de confianga sera
de RS 2.340,62 (dois mil trezentos e quarenta reais e sessenta e dois centavos).

IV — A partir de 1° de julho de 2023:

a) Para as empresas enquadradas no piso salarial diferenciado, o piso dos empregados com cargo de confianga
sera de RS 2.548,16 (dois mil quinhentos e quarenta e oito reais e dezesseis centavos); e

b) Para as empresas enquadradas no piso salarial especial, o piso dos empregados com cargo de confianga sera
de RS 2.410,84 (dois mil quatrocentos e dez reais e oitenta e quatro centavos).

iv) SALARIO-HORA (Cliusula 27%)

Nos termos da clausula 27 da Convengéo Coletiva de Trabalho 2021/2023, somente as empresas que firmarem
o Termo de Aplicagio da Reforma Trabalhista poder@o contratar e manter empregados horistas, cujos valores
minimos do salario-hora corresponderdo & divisdo do piso salarial que lhe for aplicavel pelo divisor 220, a
serem concedidos na seguinte forma:

I— A partir de 1° de janeiro de 2022:

a) RS 6,70 (seis reais e setenta centavos) por hora trabalhada aos empregados horistas de empresas enquadradas
no piso salarial diferenciado; e

b) RS 5,76 (cinco reais e setenta e seis centavos) por hora trabalhada aos empregados horistas de empresas
enquadradas no piso salarial especial.

IT — A partir de 1° de julho de 2022:

a) RS 6,90 (seis reais e noventa centavos) por hora trabalhada aos empregados horistas de empresa
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enquadradas no piso salarial diferenciado; e

b) RS 5,93 (cinco reais e noventa e trés centavos) por hora trabalhada aos empregados horistas de empresas
enquadradas no piso salarial especial.

III — A partir de 1° de janeiro de 2023:

a) RS 7,10 (sete reais e dez centavos) por hora trabalhada aos empregados horistas de empresas enquadradas
no_piso salarial diferenciado; e

b) R$ 6,11 (seis reais e onze centavos) por hora trabalhada aos empregados horistas de empresas enquadradas
no_piso salarial especial.
IV — A partir de 1° de julho de 2023:

a) R$ 7,31 (sete reais e trinta € um centavos) por hora trabalhada aos empregados horistas de empresas
enquadradas no piso salarial diferenciado; e

b) RS 6,30 (seis reais e trinta centavos) por hora trabalhada aos empregados horistas de empresas enquadradas
no piso salarial especial.

v) FORNECIMENTO DE REFEICAO (Cliusula 54%)

Para as empresas que firmarem o Termo de Aplicacio da Reforma Trabalhista, os vales-refeicdes para
cumprimento alternativo da obrigagdo de fornecimento de refei¢des nos locais de trabalho serdo concedidos
nos seguintes valores e prazos:

I — A partir de 1° de janeiro de 2022, no valor de RS 18,02 (dezoito reais e dois centavos) por dia de trabalho;

I — A partir de 1° de julho de 2022, no valor de RS 18,56 (dezoito reais e cinquenta e seis centavos) por dia
de trabalho;

I — A partir de 1° de janeiro de 2023, no valor de RS 19,12 (dezenove reais e doze centavos) por dia de
trabalho; e

IV — A partir de 1° de julho de 2023, no valor de RS 19,69 (dezenove reais e sessenta e nove centavos) por dia
de trabalho.

Paragrafo tinico. As empresas do caput deverdo observar todos os demais termos da cldusula 54* da Convengao
Coletiva de Trabalho 2021/2023, n3o modificados neste Anexo.

vi) CRECHE (Cliusula 56)

Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicaciio da Reforma Trabalhista, o auxilio-creche de
que trata a clausula 56° sera concedido nos seguintes valores e prazos:

I — A partir de 1° de janeiro de 2022, no valor de R$ 76,22 (setenta e seis reais e vinte e dois centavos) por
filho recém-nascido, a partir do término da licenga- maternidade e até que o filho complete 1 (um) ano de idade;

II — A partir de 1° de julho de 2022, no valor de RS 78,51 (setenta e oito reais e cinquenta e um centavos) por
filho recém-nascido, a partir do término da licenga-maternidade e até que o filho complete 1 (um) ano de idade;
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III - A partir de 1° de janeiro de 2023, no valor de RS 80,86 (oitenta reais ¢ oitenta e seis centavos) por filho
recém-nascido, a partir do término da licencga- maternidade e até que o filho complete 1 (um) ano de idade; e

IV — A partir de 1° de julho de 2023, no valor de RS 83,29 (oitenta e trés reais e vinte € nove centavos) por
filho recém-nascido, a partir do término da licenga- maternidade e até que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Paragrafo unico. As empresas do caput deverao observar todos os demais termos da cldusula 56* da Convengao
Coletiva de Trabalho 2021/2023, nfo modificados neste Anexo.

vii) FILHOS EXCEPCIONAIS (Cliusula 57%)

Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicacdo da Reforma Trabalhista, o auxilio mensal de
que trata a clausula 57" sera concedido nos seguintes valores e prazos:

I — A partir de 1° de janeiro de 2022, no valor de RS 148,32 (cento e quarenta e oito reais e trinta e dois
centavos) por filho excepcional,

II — A partir de 1° de julho de 2022, no valor de R$ 152,77 (cento e cinquenta e dois reais e setenta e sete
centavos) por filho excepcional;

I — A partir de 1° de janeiro de 2023, no valor de R$ 157,35 (cento e cinquenta e sete reais e trinta e cinco
centavos) por filho excepcional; e

IV — A partir de 1° de julho de 2023, no valor de RS 162,07 (cento e sessenta e dois reais € sete centavos) por
filho excepcional.

Paragrafo tinico. As empresas do caput deverio observar todos os demais termos da cldusula 57* da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2021/2023, nfo modificados neste Anexo.

viii) QUEBRA DE CATIXA (Cldusula 58%)

Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplica¢io da Reforma Trabalhista, a gratificacdo mensal
de quebra de caixa de que trata a clausula 58 sera concedida nos seguintes valores e prazos:

I — A partir de 1° de janeiro de 2022, no valor de RS 50,47 (cinquenta reais e quarenta e sete centavos), por
més trabalhado;

II - A partir de 1° de julho de 2022, no valor de RS 51,98 (cinquenta e um reais e noventa € oito centavos) por
més trabalhado;

IIT — A partir de 1° de janeiro de 2023, no valor de R$ 53,54 (cinquenta e trés reais e cinquenta e quatro
centavos), por més trabalhado; e

IV — A partir de 1° de julho de 2023, no valor de R$ 55,15 (cinquenta e cinco reais e quinze centavos), por
més trabalhado.

Paragrafo tinico. As empresas do caput deverdo observar todos os demais termos da cldusula 58* da Convengio
Coletiva de Trabalho 2021/2023, nio modificados neste Anexo.

ix) SEGURO DE VIDA (Clausula 107%)

Para as empresas que providenciarem o Termo de Aplicacdo da Reforma Trabalhista, as coberturas do
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seguro de vida acidentes em grupo dever3o observar os seguintes valores minimos:

MOBTEE L0 mmansspoonsmasns s o s e e oK O b o a0 R$ 17.920,00
IPA — Invalidez Perm. Total ou Parcial por ACIAEnte. ............ocoovovviueeeieeeieeeeeeeeereeee oo R$ 17.920,00
DAIA — Desp. Adaptacdo Invalidez por ACIAENTE ............ooviieeieieesereeee e R$ 560,00
IFPD — Invalidez Funcional Perm. Total por DOENGA. .............coovoviuieviiieieteeeee oo R$ 17.920,00
AUXF T -MORTE — Morte — Auxilio Funeral — THUIAT ...............ocoooovvviiorieeeereeeeeseeesereeseenn R$ 4.480,00
IAC-MORTE - Inclusdo Automatica de CONjuge —MOTe ...................comiuieeieiireseerseeeeeeeree . R3S 8.960,00
IAF-MORTE- Inclusdo Automatica de Filhos — MOIte..........c.oooueviieiieeieeeeeee e RS 4.480,00
AUX MED - Aux. Medicamentos por Acidente de Trab.................o..ocooviiiiiiiriicieeeceeee e R$ 224,00
AEPA — Auxilio Especial por ACIdente.............o.ovoeeueierieeeoreiieeeieeeeeee e O ——— RS§ 336,00

Paragrafo Unico. As empresas do caput deverdo observar todos os demais termos da cldusula 107* da
Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2023, ndo modificados neste Anexo.

S3o Paulo, 1° de ngvempro de 2021.
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